SPITALUL CLINIC DE URGENTE OFTALMOLOGICE

Piata Alex. Lahovari nr.1 Sector 1 Bucuresti
Cod fiscal 4505421
Tel./fax: 021.319.27.53/210.78.64

Nr. /

ANUNT

Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti, cu sediul Tn Bucuresti, Piata
Alexandru Lahovari nr. 1, Sector 1, organizeaza concurs pentru ocuparea unor
posturi contractual vacante, astfel:

1. 1 post asistent medical principal — managementul calititii — % norm3 —
perioada nedeterminata — studii superioare — 5 ani vechime in munc3

2. 1 post spaldtoreasa — norma intreagd — perioadd nedeterminati — studii
generale — 2 ani vechime in munca.

Concursul se va desfasura in perioada 06.12.2019 - 09.12.2019 la sediul
Spitalului Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti, Piata Alexandru Lahovari nr.
1, Sector 1.

Dosarele de inscriere se depun la Biroul R.U.N.O.S., intre orele 10 ,00 - 14,00
pana la data de 27.11.2019

Informatii suplimentare privind conditiile de participare si bibliografie se
obtin de la Biroul RUNQS, Tel: 021/319.27.53 — interior 108.

Conditii de inscriere:

La concursul de selectie se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ,

urmatoarele criterii generale si specifice:

-are cetatenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene

sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in

Romania;

-cunoaste limba romana scris si vorbit;

-are varsta minima reglementata de prevederile legale;

-are capacitate deplina de exercitiu;

-are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaz,

atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitatile sanitare abilitate;

-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;




-nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind urmatoarele documente:

1.

Cererea de inscriere adresata conducatorului institutiei publice
organizatorice
Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care

atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica
. Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncad, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, In copie
. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare
eliberatd de catre medicul de familie
Curriculum vitae
Dosar cu sina
Concursul se va desfasura dupa urmatorul program:
- Ladatade 06.12.2019 — Ora 9,00 - Proba scrisa pentru functia de
asistent medical principal — managementul calitatii - Proba scrisa
- lLadata de 06.12.2019 — Ora 11,00 — Proba practica pentru functia de
spalatoreasa.
- Ladata de 09.12.2019 — Ora 9,00 — Interviul de selectie pentru functia de
asistent medical — managementul calitatii
- Ladatade 09.12.2019 — Ora 11,00 — Interviul de selectie pentru functia
de spalatoreasa.
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TEMATICA DE CONCURS
pentru ocuparea postului de referent de specialitate

in cadrul Serviciului de management al calitatii

Organizarea si functionarea spitalelor

Conducerea spitalelor

Finantarea spitalelor

Proceduri privind acreditarea spitalelor

Standarde de calitate privind acreditarea spitalelor. Referinte

Metode utilizate pentru acreditarea spitalelor

Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial. Componenta si atributii
Obiectivele entitatii publice pentru realizarea sistemului de control intern managerial
Cerintele proiectarii, implementdrii si dezvoltérii continue a unui sistem de control intern
viabil

Metodologia de elaborare si revizuire a procedurilor

Scopul si definirea standardelor de control intern managerial la entitatile publice
Gruparea standardelor in cadrul elementelor-cheie ale controlului intern managerial
Structura standardelor de control intern managerial

Lista standardelor de control intern managerial al entitatilor publice

Descrierea standardelor. Cerinte generale.

Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial. Actiuni
programate si desfasurate.

Continutul Raportului asupra sistemului de control intern managerial.
Aprobarea si prezentarea Raportului asupra sistemului de control intern ma nagerial.

Etapele parcurse de entitatile publice in procesul de implementare si dezvoltare a
sistemului de control intern managerial, ce vor fi supuse evaludrii pe parcursul derulirii
misiunilor de verificare si indrumare metodologica.

Scopul activitatii de verificare si indrumare metodologica a implementirii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entittile publice,

Obiectivele activitatii de verificare si indrumare metodologic3 a implementrii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitatile publice.

Metode, tehnici, instrumente si formulare utilizate in activitatea de verificare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial.




23.

24,
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.

37.

Desfasurarea misiunii de verificare si indrumare metodologica privind stadiul implementrii
sl dezvoltarii sistemului de control intern ma nagerial la entitatile publice.

Constituirea dosarului misiunii de verificare si indrumare metodologica.

Urmarirea indeplinirii recomandarilor stabilite in cadrul misiunii de verificare si indrumare
metodologica.

Atributii generale ale structurii de management al calitatii serviciilor medicale din cadrul
unitatilor sanitare cu paturi.

Organizarea activitatii de monitorizare

Modalitati de desfasurare a monitorizarii.

Monitorizarea anuala.

Situatiile prvind desfasurarea vizitei de monitorizare.

Echipa de monitorizare.Constituire si atributii,

Monitorizare semestrial3.

Monitorizarea evenimentelor adverse /santineld/”near — miss”.
Monitorizarea modificarilor de structura.

Masuri adoptate ca urmare a monitorizarii.

Specializarile necesare dezvoltérii la nivel national a unui sistem de management al calitatii
serviciilor de sanatate

Conditii cumulative de eligibilitate pentru recunoasterea furnizorilor serviciilor de formare
profesionald in domeniul managementului calitatii




