SPITALUL CLINIC DE URGENTE OFTALMOLOGICE

Piata Alex. Lahovari nr.1 Sector 1 Bucuregti
Cod fiscal 4505421
Tel./fax: 021.319.27.53/210.78.64

Nr. -/

ANUNT

Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti, cu sediul in Bucuresti,
Piata Alexandru Lahovarinr. 1, Sector 1, organizeazd, in temeiul H.G. 286/2011
actualizatd, concurs pentru ocuparea unor posturi contractual vacante, astfel:

1. 1 post Consilier Juridic IA — Compartiment Juridic — %2 norma - studii
superioare- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate .
Conditii generale de participare:
La concursul de selectie se pot inscrie candidatii care indeplinesc
cumulativ, urmatoarele criterii generale si specifice:
-are cetdtenie romana, cetatenie a altor state member ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si
domiciliul Tn Romania;
-cunoaste limba romana scris si vorbit;
-are varsta minim3 reglementatd de prevederile legale;
-are capacitate deplina de exercitiu;
-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de families au de unitatile sanitare abilitate;
-indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
-nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n
leg&turd cu serviciul, care impiedica infdptuirea justitiei, de fals oria
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.
Concursul se va desfdsura in perioada 17.10.2017 —23.10.2017 la sediul
Spitalului Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti, Piata Alexandru
Lahovarinr. 1, Sector 1, ora 10,00.




Dosarele de inscriere se depun la Biroul R.U.N.O.S., intre orele 10,00 -
14,00 incepand cu data de 25.09.2017 pana la data de 06.10.2017
Informatii suplimentare privind conditiile de participare si bibliografie se
obtin de la Biroul RUNOS, Tel: 021/319.27.53 — interior 13 sau
021/319.27.51.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind urmatoarele

documente:

i

Cererea de inscriere adresata managerului Spitalului Clinic de Urgente

Oftalmologice Bucuresti

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta

identitatea potrivit legii

. Copie diploma de bacalaureat, copie diploma de licenta in profilul
stiinte juridice, copii ale altor diploma sau certificate, prin care se
atestd absolvirea unor specializari in domeniul pentru care candideaza

. Fis& evaluare a performantelor profesionale individuale pentru anul
2015/2016, scrisoare de recomandare de la ultimul loc de munca

. Carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie

. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza

. Adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate

corespunzatoare eliberata de catre medicul de families au de catre

unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului

8. Curriculum vitae

Dosar sind
Documentele solicitate in copie vor fi prezentate in original in vederea
verificdrii conformitatii acestora cu originalul.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic de Urgente
Oftalmologice Bucuresti, dupd urmatorul program:

-depunerea dosarelor: 25.09.2017 - 06.10.2017

-selectia dosarelor: 10.10.2017

-contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 12.10.2017

-proba scrisd: 17.10.2017 — ora 10,00, sala de sedinte

-afisare rezultate proba scrisa: 17.10.2017

-contestatii la rezultatele probei scrise: 18.10.2017



-interviu: 19.10.2017, ora 10,00, sala de sedinte

-afisare rezultate interviu: 19.10.2017

-contestatii la rezultatele interviului: 20.10.2017

-afisdri rezultate finale: 23.10.2017.
Pentru fiecare proba a concursului punctajul maxim este de 100 de
puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare
proba minimum 50 de puncte.
Promovarea unei probe este obligatorie pentru sustinerea probei
urmatoare.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURSUL PENTRU
OCUPAREA UNUI POST VACANT DE CONSILIER JURIDIC LA

COMPARTIMENTUL JURIDIC 2 NORMA

I.  BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 46/2003 — privind drepturile pacientului;

3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

4. Noul Cod Civil;

5. Noul Cod de procedura civila;

D

. Legea nr:544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public;

7. Hotararea Guvernului  nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberal acces la
informatiile de interes public;

8. Codul penal in vigoare;
9. Codul de procedura penala in vigoare;

10. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier

juridic;



1 1. Statutul profesiei de consilier juridic;
12 Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

13. Normele Metodologice din 2 iunie 2016 de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului - cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice aprobate prin HG nr. 395/2016;

14. Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al
acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. HG nr. 161 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale , a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
pe anii 2016-2017 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr
215/23.03.2016;

16. Ordinul nr. 763/377/2016 al Ministerului Sanatatii si al Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2016 a Hotararii Guvernului nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-2017;

17.Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat;

18.Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare;

19.Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Il. TEMATICA

1. Legea nr. 95/2006 - Spitalele;

2. Legea nr. 95/2006 - Asigurarilesociale de sanatate;

3. Drepturile si indatoririle consilierului juridic;

4. Consimtamantul pacientului privind interventia medicala;

5. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului;



6. Definitia dreptului de proprietate publica si cazurile de dobandire a
dreptului de proprietate publica;

7. Drepturile reale corespunzatoare proprietatii publice (dreptul de
administrare, dreptul de concesiune, dreptul de folosinta cu titlu gratuit);

8. Nulitatea contractului (nulitatea absoluta, nulitatea relativa, prescriptia);
9. Rezolutiunea si rezilierea prestatiilor;

10.Cererea de chemare in judecata;

11.Exceptiile procesuale (notiune, invocare, procedura de solutionare);

12.Urmarirea silita asupra bunurilor debitorului limitele urmaririi veniturilor
banesti;

13. Poprirea — infiintarea popririi, obligatiile tertului poprit si desfiintarea
popririi;

14.Actiunea civila in procesul penal — obiectul si exercitarea actiunii civile,
constituirea ca parte civila, renuntarea la pretentiile civile, solutionarea actiunii
civile in procesul penal, disjungerea actiunii civile,cazurile de solutionare a
actiunii civile la instanta civila);

15.Informatii considerate de interes public si modul de solutionare a acestora;
16.1nformatii exceptate de la accesul liber al cetdtenilor;

17.Principiile care stau la baza atribuirii contractuluj de achizitie publica;
18.Tipuri de contracte de achiziti epublica (enumerare, definitie);
19.Tipuri de proceduri de achizitie publica (enumerare si scurta detaliere);
20.Dosarul achizitiei publice;

21.Modificarea contractului individual de munca;

22.Suspendarea contractului individual de munca;

23.Contractul individual de munca pe durata determinata;

24.Formarea profesionala si concediile pentru formare profesionala;
25.Raspunderea disciplinara a salariatilor;

26.Raspunderea patrimoniala in dreptul muncii;



27.Regimul juridic al proprietatii publice;
28.Prelucrarea datelor cu caracter personal privind starea de sandtate;

29.Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ —
procedura prealabild, obiectul actiunii judiciare, termenul de introducere a
actiunii, suspendarea executarii actului);

30. Pachetul minimal de servicii medicale pentru asistenta medicala

spitaliceasca;

31. Conditii de incetare a contractului de furnizare de servicii

medicale spitalicesti incheiat cu casa de asigurari de sanatate;

32. Pachetul de servicii pentru pacientii din statele membre ale Uniunii
Europene/Spatiului  Economic European/Confederatia Elvetiana, titulari de
card european de asigurari sociale de sanatate, in perioada de valabilitate a
cardului, pentru pacientii din statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului
Economic European/Confederatia Europeana,beneficiary ai
formularelor/documentelor europene emise in baza Regulamentului (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului si pentru pacientii din
statele cu care Romaénia a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau
protocoale internationale cu prevederi in domeniul sanatatii — asistenta
medicala ambulatorie de specialitate pentru specialitatile clinice, asistenta
medicala ambulatorie de specialitate pentru specialitatile paraclinice, asistenta
medicala spitaliceasca;

33.Conditii de reziliere, incetare si suspendare a contractelor de furnizare de

servicii medicale.

MANAGER,

Prof.Dr. Monica Pop

Biroul RUNQS,
Ref.lA Aurelia Svitlec



