Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti

Str. Piata Alexandru Lahovari nr. 1, sector 1

Tel: 0213192753; Fax: 0212107864

Cod inregistrare: 4505421

Email: oftalmologie@gmail.com; secretariat@spitaloftalmologie.ro
Website: https://spitaloftalmologie.ro/

Categoria 111 - refecta aceeasi preacupare a managementului spitalului
de a indeplini cerintele din standarde ca si a spitalelor din categoria I,
dar nu au reusit sa obtina o sustinere corespunzatoare din partea
autoritatilor tutelare pentru indeplinirea planurilor de conformare la ASE,
pentru care era necesara alocarea de resurse financiare.

APROBAT
MANAGER
Conf. Univ. Dr. Burcea Marian

FISAPOSTULUI

A. Informatii generale privind postul

L. Nivelul postului:. Functie de executie

% Denumirea postului:Consilier Juridic , Cod COR: 261103

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:1A

4, Scopul principal al postului: constd in consultantd juridicd si redactarea de cereri cu caracter juridic in toate

domeniile dreptului, asistentd juridica si reprezentarea Spitalului, apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale acestuia in
raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoand juridica sau fizicd, romand ori strdina.
5. Nume si prenume ocupantul postului.......c..cccooovnniniiiiiin

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: superioare de lunga durata cu diploma de licenta in specialitatea juridica - Facultatea de drept.
2. Perfectiondri (specializari}:.......ccoeerereerirenivceiesescnrereiennen
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):nivel avansat, Word, Excel.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:Abilitatea de comunicare si de relationare interpersonala, munca in echipa,
promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie si concentrare distributive.

6. Cerinte specifice:

- Formarea deprinderilor Tn executarea, utilizarea tehnicilor specifice locului de muncé

- Cunoagterea procedurilor specifice locului de munci

- Cunoagterea reglementirilor privind exercitarea profesiei si legislatia in domeniul sanatétii:

- Mentinerea gradului instruirilor, calificérilor si autorizérilor conform criteriilor de competentd si calificare profesionala
pentru realizarea obiectivelor calitafii;

- mimim 6 ani si 6 luni in specialitatea studiilor

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):nu este cazul.

C.Atributiile postului :
Atributii Generale :

v" Apara interesele spitalului in fata instantelor de judecata, organelor de cercetare ale statului, institutiilor publice,
autoritatilor de contraol si in relatii cu tertii, persoane fizice sau juridice, precum si in cadrul oricarei proceduri
prevazute de lege, conform delegtiei primite;

v" Redacteaza cererile de chemare in judecata, intampinari, cerei de exercitarea a cailor de atac, de modificare,
renuntare la pretentii si caile de atac, cu aprobarea conducerii spitalului;

v"  Redacteaza orice documente necesare pentru realizarea drepturilor patrimoniale cuvenite spitalului, cu aprobarea
conducerii spitalului;

v"  Redacteaza orice documente necesare pentru recuperarea pagubelor materiale stabilite de organele abilitate ale
statului, cu aprobarea unitatii;

¥ Urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza;

¥ Avizeaza, la cerere, legalitatea masurilor si actelor ce urmeaza sa se incheie de catre conducerea unitatii;
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Categoria 111 - refecta aceeasi preocupare a managementului spitalului

de a indeplini cerintele din standarde ca si a spitalelor din categoria 11,
dar nu au reusit sa obtina o sustinere corespunzatoare din pariea
autoritatilor tutelare pentru indeplinirea planurilor de conformare la ASF,
peniru care era necesara alocarea de resurse financiare.

v

<

Asigura, la cerere, consultanta de specialitate conducerii unitatii si sefilor de structuri privind modul de aplicare
a actelor normative specifice;

Avizeaza legalitatea contractelor, deciziilor si a altor acte emise/intocmite de conducere si de structurile de
specialitate ale spitalului, la cererea conducerii unitatii;

Participa la comisiile de licitatii si alte comisii, la solicitarea conducerii;

Participa la sedintele Comtetului director pentru fundamentarea legalitatii hotararilor ce se adopta;

Colaboreaza cu structurile de specialitate la intocmirea proiectelor de contracte initiate de acestea cu terte
persoane fizice sau juridice, la negocierea continutului clauzelor contractuale;

Se ocupa cu punerea in executare a sentintelor definitive obtinute in urma actiunilor in justitie depuse;
Avizeaza, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a unitatii, precum si orice alte
acte care produc efecte juridice;

Semnaleaza, in scris, conducerea unitatii si structurile interesate si face propuneri cu privire la deficientele
constatate ca urmare a sentintelor judecatoresti pronuntate in litigiile in care unitatea a fost parte, in vederea luarii
masurilor corespunzatoare, pentru evitarea repetarii unor asemenea deficiente;

Nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice, medicale sau de alta natura cuprinse in documentul avizat
si nu raspunde pentru aceste aspecte;

Respecta dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza sau in alte cauze conexe, ori la
conflictele de interese pe care unitatea le poate avea;

Participa, la cererea conducerii, la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern in care se stabilesc atributiile structurilor medico-administrative si masurilor ce se impun in vederea
asigurari disciplinei muncii;

Indeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea unitatii, sub rezerva legalitatii;

Elaboreaza proceduri privind activitatile specifice, le supune aprobarii conducerii spitalului si, dupa aprobare se
asigura de implementarea acestora;

Respecta confidentialitatea datelor cu caracter confidential in conformitate cu reglementarile legale si interne;
Respecta dispozitiile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare, procedurilor interne,

deciziilor managerului.

Norme etice

v

NN N K

va desfasura activitatea cu responsabilitate,conform intereselor Spitalului Clinic de Urgente Oftalmologice
Bucuresti,a Fisei postului,Contractului colectiv de munca si Regulamentului intern;

in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influen{d pozitivd asupra colaboratorilor;
va acorda aceeasi considerafie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerinelor personale;

va folosi metode autorizate gi recunoscute pentru cresterea eficientei §i rafionalizarea resurselor;

va respecta competenta profesionald a colegilor,ajutandu-i sa isi indeplineasca obiectivele;

isi va folosi intreaga capacitate de munci in interesul spitalului.
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Categoria I - refecta aceeasi preocupare a
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mentului spitalului

de a indeplini cerintele din standarde ca si a spitalelor din categoria I,
dar nu au reusit sa obtina o sustinere corespunzatoare din partea
autoritatilor tutelare pentru indeplinirea planurilor de conformare la ASF,
peiifru care era necesara alocarea de resurse financiare.

Responsabilitifi

v

participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii;

v" propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

v" nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dac# aceste dezviluiri sunt de naturd sd
prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale salariatilor, precum si ale altor persoane fizice sau
juridice

v" respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;

v respecti confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor, garantind anonimatul pacientilor, cu
exceptia situatiilor prevazute de lege;

v’ asigura protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, asigura protejarea
documentelor medicale si nemedicale de pe sectie;

v executd orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate si a limitelor legale, in vederea asigurarii
unei bune functiondri a activitatii spitalului.

.Drepturi

v" Drepturile salariatilor sunt stabilite si aprobate prin Regulamentul Intern ;

Obligatii
In desfasurarea activitatii sale, angajatul are urmitoarele obligalii:

v studierea procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea si aplicarea acestora in
activitatea pe care o desfasoara;

v" imbogitirea continua a cunostinfelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarea oportunitétilor de care
beneficiazi prin grija Spitalului, cat si prin studiul individual;

v’ cunoasterea si aplicarea corecta a prevederilor/reglementarilor legale si a procedurilor interne ale spitalului;

v sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fata de interesele posibil divergente;

v sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul spitalului, inclusiv al calitatii sale de angajat al spitalului;

v sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mes al
activitatii;

v'indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale;

v se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor

prevazute in fisa postului.

Conditiile de munci ale postului

a) Programul de lucru: 4 ore pe zi/20 de ore/saptamana, si suplimentar oricind este nevoie, la solicitarea
sefilor ierarhici, conform prevederilor legale in vigoare;

b) Conditii materiale:
- deplasari: poate avea deplasari in afara Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti

- in cadrul relationdrii cu alte institutii cu care colaboreaza,

- resurse: - calculator,imprimanta,xerox

.Gradul de autonomie

a)Autoritate asupra altor posturi: nu
b) Delegare: este inlocuit de un alt coleg din serviciu in perioada concediului de odihna
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Categoria III - refecta aceeasi preocupare a managementului spitalului

de a indeplini cerintele din standarde ca si a spitalelor din categoria I,
dar nu au reusit sa obtina o sustinere corespunzatoare din partea
autoritatilor tutelare pentru indeplinirea planurilor de conformare la ASF,
pentru care era necesara alocarea de resurse financiare.

14. Criterii de evaluare anuali a postului
Evaluarea activitatii. Obiectivele de performanta individuala:

>
»

modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din prezenta Fisa a postului;
modul de raspuns la alte solicitdri decét cele curente.

Criterii de evaluare a realizirii acestora (se noteaza cu insuficient, suficient, bine sau foarte bine):
Rezultatele obtinute:

v
v
v

cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate;
nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrérilor in termenele stabilite;
eficienta lucrdrilor si sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse.

Adaptarea la complexitatea muncii:

v
v
v

adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitate);
analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;
evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitive);

Asumarea responsabilitagii:

v
v

v
v

intensitatea implicarii si rapiditatea intervenfiei in realizarea atributiilor;
evaluarea nivelului riscului decisional;

capacitatea relafionala si disciplina muncii:

capacitatea de evitare a stirilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;
adaptabilitatea la situatii neprevizute.

Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ierarhic sau persoana desemnata de
angajator in acest sens (conform PO de evaluare periodica a angajatilor).
Periodicitatea de evaluare a performantelor — Anual.

Sanctiuni pentru nerespectarea figei postului sau a anexelor acesteia

v

v

titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii atributiilor,
sarcinilor sau lucrarilor ce ii revin, precum si a legislatiei in vigoare.

raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din culpa sa,
situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

raspunde civil sau dupd caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informalii cu caracter
confidential;

are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situaliile in care este implicat direct, ori prin
persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalului;

rispunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu intarziere a
sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul individual de munca, despre
tot ce este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de:Manager

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:cu personalul din cadrul unitatii

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare:conform dispozitiilor conducerii unitatii

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: conform dispozitiilor conducerii unitatii
b) cu organizatii internationale: conform dispozitiilor conducerii unitatii
¢) cu persoane juridice private: conform dispozitiilor conducerii unitatii
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Categoria I - refecta aceeasi preocupare a managementului spitafului
de a indeplini cerintele din standarde ca si a spitalelor din categoria II,
dar nu au reusit sa obtina o sustinere corespunzatoare din partea
autoritatilor tielare pentru indeplinirea planurilor de conformare la ASF,
peniru care era necesara alocarea de resurse financiare.

3. Delegarea de atributii si competentd*****: managerul va delega si specifica atributiile pe care le va
indeplini salariatul care inlocuieste persona aflata in concediu de odihna/medical...... ***** Se vor trece
atributiile care vor fi delegate citre o alti persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard
platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care
le va/le vor prelua prin delegare.

E. intoemit de:

1. Numele §i prenumele:.........cocvveeevinrnnrniriieneee
2. Functia de conducere:...........ccoveevrenen. el |
3. Semnatura ........cooeviieinins v .
4. Data toemitilvwananmasnmasnammsims

F. Luat la cunogtinti de ciitre ocupantul postului

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele........ccoooviiiieninnnnnnnnn,
2. PURCHE  ensssnvisinimsinasis i,

3. Semnétura ............. BT S — N O

4, Data .o e
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Categoria II] — refecta aceeasi preocupare a managementului spitalului
de a indeplini cerintele din standarde ca si a spitalelor din categoria i1,
dar nu au reusit sa obtina o sustinere corespunzatoare din partea
autoritatilor tutelare pentru indeplinirea planurilor de conformare la ASF,
pentru care era necesara alocarea de resurse financiare.

Responsabilitifile in domeniul sinitatii conform legislatiei in vigoare-Anexa

1. ATRIBUTH SPECIFICE Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului intern de control managerial al
entitdfilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare:

v

v

v

respectd i aplicd reglementarile cu privire la eticd, integritate, evitd conflictele de interese, previn si raporteaza
fraudele si semnaleazi neregulile;

Asigura cunoagterea si susiinerea valorilor etice si a valorilor organizatiei, pentru respectarea §i aplicarea
reglementirilor cu privire la eticd, integritate, astfel incét si fie evitate conflictele de interese, prevenite si
raportatea fraudele si semnalate neregularititile;

evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizrii obiectivelor specifice si
propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate .

2. ATRIBUTH SPECIFICE Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal:

v

v

&

v

sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le
prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariatla canalele de accesare a datelor personale
disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu
cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile
si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual, in
mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter persenal catre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afara societatii, inclusiv stick-uri
USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.;
coordoneaza implementarea i monitorizarea respectarea normelor procedurale in materia prelucrérii datelor cu
caracter personal de ciitre utilizatorii din structurii din care face parte;

informeazi operativ conducerea spitalului, despre vulnerabilitafile si riscurile semnalate in sistemul de
securitate a prelucririi datelor cu caracter personal al structurii i propune mésuri pentru inliturarea acestora.

3. ATRIBUTII SPECIFICE Ordonantei de Urgenfd nr. 195/2005 privind protecfia mediului:

v

prevenirea si controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu
impact semnificativ asupra mediului.

4. ATRIBUTIH SPECIFICE Legii 16/1996, Republicatd, privind arhivele nafionale:

v

asigurd evidenta, pastrarea la locul de muncé (operativd) si depunereala arhivd a documentelor dupd expirarea
perioadei de pastrare operativi, legarea, cartonarea si identificarea acestora.

5. ATRIBUTII SPECIFICE Legii 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completdrile

ulterioare:
sd respecte regulile si mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formi;

v

v

utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice;

nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

comunica, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incélcare a normelor de apirare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;
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Categoria I11 — refecta aceeasi preocupare a managemeniului spitalului
de a indeplini cerintele din standarde ca si a spitalelor din categoria I,
dar nu au reusit sa obtina o sustinere corespunzafoare din partea
autaritatilor tutelare pentru indeplinirea planurilor de conformare la ASF.
pentru care era necesara alocarea de resurse financiare.

v

furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor.

6. ATRIBUTIH SPECIFICE Legii 319/2006 Legea securititii i sdndtdfii in muncd, cu modificrile i completérile
ulterioare:

'

isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite astfel
incat si nu expund la pericol de accidentare sau fmbolniivire profesional atat propria persoand, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, si alte echipamente ;

utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat, sa poarte intregul echipament individual de
protectie pe toata durata indeplinirii sarcinii de munca, sa solicite un nou echipament individual de protectie,
atunci cind din diverse motive cel avut in dotare nu mai prezinti calitatile de protectie necesare;

nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si sd utilizeze corect
aceste dispositive;

comunica imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situajie de muncé despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdnitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

aduce la cunostint conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

coopereaza cu angajatorul si/sau cu luerdtorii desemnati, atit timp cateste necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii §i securitatii lucritorilor;

coopereaza, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fdré riscuri pentru securitate
si siAndtate, in domeniul séu de activitate.

7, ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curifenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in funcfie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

v

v

v

verifica cunoagterea si respectarea procedura privind igiena mainii si dezinfectia pielii: spalarea simpla
:dezinfectia igienica si dezinfectia chirurgicala a mdinilor prin spalare sau frecare, dezinfectia pielii intacte;

verifica graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incipere din cadrul serviciului ca
acesta sa fie completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora de efectuare;

verificd cunosterea n orice moment a denumirii dezinfectantului utilizat, data preparérii solutiei de lucru si
timpul de actiune, precum si concentraia de lucru.

8. ATRIBUTII SPECIFICE OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare:

v

solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea

sanitara

respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;.
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Categoria Il - refecta aceeasi preocupare a managementului spitalului

de a indeplini cerintele din standarde ca si a spitalelor din categoria I,
dar nu au rewsit sa obtina o sustinere corespunzatoare din partea
autoritalilor tutelare pentru indeplinirea planurilor de conformare la ASF,
pentru care era necesara alocarea de resurse financiare.

9. ATRIBUTII SPECIFICE Ordin Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind deseurile rezultate din activitifi medicale:

v" aplici procedurile stipulate de codul de proceduri privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;

v"aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

10. ATRIBUTI SPECIFICE, in cazul situatiilor de alertare, planul rosu si alb de interventie :

v comunica persoanclor desemnate in realizarea planului de alertare, numerele de telefon unde poate fi
contactat(telefoane fixe si mobile) ;

v" se prezinta in cel mai scurt timp la locul indicat si isi indeplineste atributiunile prevazute in planul rosu si in planul
alb ;

¥" nu paraseste locul/zona de responsabilitate repartizata conform planului rosu/alb decat daca seful ierarhic superior
decide sa fie repartizat in alta zona/sector de lucru ;
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