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REGULAMENT
PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
AL SPITALULUI CLINIC DE URGENTE OFTALMOLOGICE
PENTRU ANUL 2025

Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeazd acordarea
voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul Spitalului Clinic de Urgente Oftalmologice si a fost
intocmit ca urmare a celor stabilite intre conducerea unitatii si reprezentantii Sindicatului Federatia
,Solidaritatea Sanitard” din Romania pe unitate.

Regulamentul are ca scop stabilirea concreta a categoriilor de personal care beneficiaza de
vouchere de vacanta, modul de acordare al voucherelor de vacants, modul de calcul al numarului
voucherelor de vacanta exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si perioada de acordare a
acestora.

Prezentul Regulament intern se aduce la cunostiinta angajatilor prin afisarea la avizierul

unitétii si prin postarea pe site-ul spitalului

SECTIUNEA 1
TEMEI LEGAL:

Prezentul Regulament intern a fost intocmit cu respectarea prevederilor:

1. OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completérile
ulterioare;

2. HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modific Arile i completarile ulterioare;

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

4. Legea nr.500,2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.227,2015 privind codul fiscal cu modificérile si completérile ulterioare;

6. OUG nr.57/2( 19 codul administrativ cu modificarile si comlpetarile ulterioare;

7. Legea nr.273:2006 privind finantele publice locale;

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii-republicat;

9. OUG nr. 63/2023 pentru stabilirea unor masuri la nivelul structurii organizatorice aferente
unitatilor sanitare, precum si stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din sistemul
sanitar public si pentru completarea unor acte normative in domeniul sanatatii si in domeniul fiscal;

10. Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

11. OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

12. HG nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobate prin HG nr. 215/2009
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Categoria I - refecta aceeasi preocupare a managementului spitalului
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SECTIUNEA 2
REGULI DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA:

Art.1. In anul 2025, Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice, asa cum este definit la art. 2 alin.
(1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completérile ulterioare acorda vouchere de vacanta in
cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025.

Art.2. (1) In scopul recuperédrii si intretinerii capacitati de munca, precum si a motivarii
angajatilor Spitalului Clinic de Urgente Oftalmologice, se acordé vouchere de vacanté pentru fiecare
salariat ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000
lei.

(2) Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea
de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei."

(3) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) si opteaza pentru
acordarea voucherelor de vacanta isi exprima in scris angajamentul, conform modelului prevazut in
anexa nr. 3, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totald a fiecarui pachet de
servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii
turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei.

(4) Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi
folosita fractionat.”

(5) Suma aferent& voucherelor de vacanta este prevazuta in bugetul aprobat pentru anul 2025.

(6) Data de acordare a voucherelor de vacanta se stabileste in functie de data incheierii contractului
de achizitie. Se estimeaza achizitia si distribuirea voucherelor de vacanta in semestrul Il.

(7) Voucherele de vacanté se acorda pe suport electronic, pana la data de 31.12.2025 in valoare de
800 lei pentru un salariat, avand o valabilitate de un an de la data emiterii.

(8) Contravaloarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul Spitalului Clinic de Urgente
Oftalmologice se asigura de la bugetul de stat, prin transferuri catre bugetul Fondului National Unic de
Asigurari Sociale de Sanatate.

(9) Plata contravalorii voucherelor de vacanta pentru personalul prevazut la alin. (1) se face in baza
unui contract distinct, de naturé civild, incheiat cu casa de asigurdri de sanéatate de catre managerul
unitatii, al carui model este stabilit prin ordin comun al ministrului sénétatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asiguréri de Sanatate.

(10) Asupra voucherelor de vacanta se aplica cota de impozit de venit de 10% precum si contributia de
asigurari sociale de sanatate de 10% conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art. 3. (1) Voucherele de vacan{d se acorda personalului angajat cu contract individual de
muncé pe perioadé nedeterminata/determinaté, cu contract individual de munca activ, proportional cu
durata angajarii si cu durata timpului de munca, raportat la perioada de referinta. Rotunjirea nr.de
vouchere se face in jos pané la 0.499 si in sus de la 0.5 vouchere.

(2) Voucherele de vacanté se acordd personalului din cadrul Spitalului Clinic de Urgente Oftalmologice,
care in perioada de referintd (1 ianuarie — 31 decembrie 2025) beneficiaza de concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc
maternal, considerate perioade de activitate prestatd conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Voucherele de vacantd nu se acorda angajatilor:
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a) cu contract individual de muncé din cadrul institutiei care beneficiaza in toata perioada anului 2025
de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pané la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul
copilului cu handicap sau concediu far3 plata;

b) cu contract individual de munca cu timp partial pentru prestare activitate garda;

C) cu contract prestéri servicii medicale,

(4) In cazurile in care personalul din cadrul Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice va fi prezent partial
la locul de muncé in perioada 1 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025 din diferite motive (angajare in
cursul perioadei, reintoarcere din concedii absente nemotivate etc.), voucherele de vacanta se vor
acorda proportional cu timpul lucrat in perioada respectiva, considerand cé la un an intreg de activitate
suma voucherului este de 800 lei, iar suma cu care salariatul va contribui va fi egald cu cea oferitd de
angajator, iar valoarea minim& a pachetului de servicii turistice se va stabili corespunzator.

(5) In cazul personalului venit prin transfer sau nou angajat in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie
2025 vor primi vouchere de vacantd pentru perioada lucratd in cadrul Spitalul Clinic de Urgente
Oftalmologice.

(6) In cazul personalului detasat/transferat in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2025 la o alta unitate
vor primi vouchere de vacan{d pentru perioada lucratd in cadrul Spitalul Clinic de Urgente
Oftalmologice.

(7) Valoarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul Spitalul Clinic de Urgente
Oftalmologice care b::neficiazé de program partial de lucru se acordé proportional cu timpul efectiv
lucrat, raportat la valc area maxima a voucherului stabilit pentru programul normal de lucru.

(8) Tn cazul cumulului e functii, voucherele de vacanta se acordé de cétre angajatorul unde personalul
in cauzé isi are funclia de baza, potrivit legii. Tn cazul in care nu se poate stabili functia de baza,
beneficiarul alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a
transmite, in termen e maximum 10 zile lucratoare, si cétre ceilalti angajatori optiunea realizata.

(9) Personalul care nu doreste sa primeascé vouchere de vacanta in anul 2025, pentru a nu plati
impozit si contributia de asigurari sociale de sénétate pe acestea, sau din alte considerente, semneaza
pentru refuzul de primire al acestora (Anexa 1).

Art. 4. (1) In cazurile in care angajatii cu contract individual de munca din cadrul institutiei si-au
incetat activitatea Tnainte de data acordarii voucherelor de vacanta, acestia nu vor primi vouchere,
deoarece nu se poate retine impozitul pe venit si contributia de asigurari sociale de sanatate.

(2) Salariatul are obligatia s& restituie angajatorului voucherul de vacantd acordat si neutilizat ori
necuvenit (Anexa 2), potrivit prevederilor legale, dupd cum urmeaza:

a) la data incetarii raporturilor de munca / de serviciu.

b) in cazul suspendérii activitdtii sau a concediului fara plata.

(3) Utilizarea de catre salariat a voucherelor de vacanta necuvenite il obligd pe acesta la plata cétre
angajator a contravalorii voucherului de vacanta.

(4) Salariatul care nu utilizeaz voucherul de vacanta are obligatia restituirii acestuia cu 10 de zile
anterior datei de expirare a valabilitatii acestora. (Anexa 2)

(5) Daca in raportul de consum transmis de firma emitentd de vouchere de vacantd nu figureaza
rambursaté de catre unitatile turistice intreaga suma acordaté unui salariat, se va cere salariatului
respectiv dovada cheltuiri sumei aferente sub forma de facturi sau bonuri fiscale pe care sa fie
specificat ca plata a fust efectuaté cu vouchere de vacanta.

(6) Faptelor care constituie contraventie, dacé nu au fost savarsite in astfel de conditii incat sa fie
considerate, potrivit legii penale, infractiuni, le este incident regimul de sanctiuni prevazut la art. 24 din
H.G. nr. 215/2009 aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.
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SECTIUNEA 3
REGULI DE UTILIZARE A VOUCHERELOR DE VACANTA

Art. 5. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta sunt singurele persoane indreptatite sa
utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionaté pe acestea, pe baza actului de identitate si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat si care poate cuprinde servicii
de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din H.G. nr.
215/2009.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.
(3) Voucherele de vacanta sunt utilizate pentru cumpérarea de pachete si servicii turistice doar in
Romania.

Art. 6. (1) Se interzic salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta, urmatoarele:

1. utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute mai sus;
2. primirea unui rest de bani la voucherul de vacants, in cazul Tn care suma corespunzétoare solicitata
este mai mic& decét valoarea nominald a voucherului de vacant;

3. comercializarea voucherelor de vacanté in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

SECTIUNEA 4 Y
EVIDENTA $1 PLAT/ VOUCHERELOR DE VACANTA:

Art.7. (1) Sptalul Clinic de Urgente Oftalmologice rdspunde de modul de acordare a
voucherelor de vacant si are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai
in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice tine evidenta voucherelor de vacanta conform situatiilor
cuprinse in anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin
H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel:

a) aplicd procedura de achizitionare a voucherelor de vacanta pe suport electronic. Comenzile de
achizitie pentru voucherele de vacanta transmise unitétilor emitente de catre Spitalul Clinic de Urgente
Oftalmologice trebuie s& contina cel putin elementele prevazute la art. 81 din Normele metodologice
aprobate prin H.G. nr. 215/2009;

b) intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta incheiat intre Spitalul Clinic de
Urgente Oftalmologice: si unitatea emitentd, care va cuprinde clauzele prevézute de art. 4 din Normele
Metodologice aprobate prin H.G. nr. 215/2009;

c) intocmeste situatia beneficiarilor de vouchere de vacanta pentru personalul Spitalul Clinic de Urgente
Oftalmologice;

d) tine evidenta voucherelor de vacantd, conform Normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.
215/2009, prin persoana desemnatd cu gestiunea formularelor, prevazute in anexele prezentului
regulament (Anexele nr. 1, 2, 3);

e) efectueaza platile reprezentand voucherele de vacantd, cu respectarea fazelor de cheltuieli
bugetare;

f) achité voucherele de vacanta pe baza statului de plata;

g) aplica impozitul pe venit si a contributiei de asiguréri sociale de sénatate de 10% fiecérui salariat i
recalculeaza impozitul in cazul in care intervine incetarea/ suspendarea raportului de munca/serviciu
a salariatului;

Art. 8. (1) Sumele reprezentand voucherele de vacanta nuintra in baza de calcul a contributiilor
de asigurdri sociale si a contributiilor de asiguréri sociale de sanétate, dar contravaloarea acestor
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vouchere este supuséa impozitérii de 10 % si retinerii contributiei de asiguréri sociale de sanatate de
10% 1in luna in care au fost acordate beneficiarului.

(2) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanti nominale sunt direct réspunzatori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea voucherelor.

(3) Pentru voucherele de vacanté alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre angajator. In cazul voucherelor
de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor
de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii
emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator.

(4) Restituirea sumelor prevazute la alin. (3) se face cu respectarea dispozitiilor art. 8 din OUG
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobatd cu
modificari prin Legez nr. 275/2008.

Prezentul Regulament constituie anex& la Regulamentul Intern al Spi’galglui Cllinic de Ur_gente
Oftalmologice, se aplica tuturor angajatilor si se aduce la cunostinta angajggrlqr prin comunicarea
Deciziei managerului de aprobare a acestuia, prin postare pe pagina web a unitatii.

Director Medical Interimar— Dr. lonescu Rodica

R.U.\.O.S.
la Diiniela

Sef Serviciy
Ref. sp,

Federatia ,,Solidaritatea Sanitara” din Roménia
Gusoaie Mariana - Pr%{dinte SSS SCUOB
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ANEXA NR.1

Declaratie ,
privind refuzul salariatului de a beneficia de vouchere de vacanta

.angajat/d in functia de
in cadrul la Spitalul

Subsemnatul/a

Clinic de Urgente Oftalmologice, declar c& NU doresc sa beneficiez de voucherul de vacanta pe care

Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice il distribuie pe anul 2025.

Data Semnétura




LDPIA@iun L Ul UIECHILE WILAHLIULUEICE DUCUTestLL

'Str. Piata Alexandru Lahovari nr. 1, sector 1

Tel: 0213192753; Fax: 0212107864

Cod inregistrare: 4505421

Email: oftalmologie@gmail.com; secretariat@spitaloftalmologie.ro
Website: https://spitaloftalmologie.ro/

Categoria 111 - refecta aceeasi preocupare a m mentulid spitalului
de a indeplini cerintele din standarde ca s  spitalelor din categoria I,
dar nu au reusit sa obting o sustinere corespunzatoare din partea

autoritatilor tutelare pentru indeplinirea plonurilor de conformare la ASF,

pentru care era necesara alocarea de resui 2 financiareWebsite: https://spitaloftalmologie.ro/

ANEXA NR. 3
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/a, , avand functia
de , in cadrul
, CNP
, cu domiciliul n , str.
) nr. , bl . ;856 , et., , ap. :
judetul/sectorul , cunoscand prevederlle art. 326 — Falsul in declaratii d|n Legea nr.

286/2009 pnvmd Codul penal cu modificarile si completérile ulterioare, declar urmétoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1
alin. (2) din Ordonanti: de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobaté cu modificari si completéri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Extras:
"in cuantum de 800 lei, personalului ale cérui salarii de bazé nete din luna anterioara acordérii acestora
sunt de pana la 8.000 lei.” §
2. M3 angajez s3 utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totala
a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzatoare voucherelor de
vacanté pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosité fractionat.

Data Semnatura




