Institul Clinic De Urgente Oftalmologice ”Prof. Dr. Mircea Olteanu”
Piata Lahovari, nr.1, sector 1-BUCURESTI
Sectie/Compartiment...... Compartiment Anestezie si Terapie Intensiva.....
APROB,
MANAGER,
Conf. Univ. Dr. Marian Burcea
Fisa postului
BRANCARDIER
Informatii generale privind postul
Nivelul postului*:....... BXeQUHB ie avan i * Functie de executie sau de conducere.

Denumirea postului : Brancardier , Cod Cor: 325801......
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1. Studii de specialitate® o i ** n cazul studiilor medii se va
preciza modalitaiea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diplomad de
bacalaureat).

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si

6. Cerinfe specificet iy o L ##% Se va specifica obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz.

7. Competenfa  manageriald****  (cunostinfe ~de management, calitdfi si aptitudini

_**** Doarin cazul functiilor de conducere. AN AT
C. Atributiile postului:

v transporta pacientii cu targa, carucior sau ii insoteste in incinta Institutului, din incinta in afara si din
afara in interior;

v’ respectd regulamentul de ordine interioara;

v'se ocupd de functionarea, curdfenia si dezinfectarea carucioarelor de transport, a targilor si cunoaste
solutiile dezinfectante si modul de folosire;

v/ poartd echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal.

v’ transporta documente in cadrul institutului;

v"ajuta la descarcarea si transportul in cadrul institutului, sau pe sectii a medicamentelor;

v'ajuta la descarcarea diferitelor materiale sanitare sau de alte produse;



v’ executa operatiunile de curatenie la nivelul camerei de garda, inclusiv platoul din fata institutul unde
stationeaza ambulanta, alaturi de ocupantul postului de ingrijitor curatenie ;

v'ajuta la descarcare marfii la blocul alimentar, atunci cand nu sunt urgente la nivelul camerei de
garda;

v" in caz de dereriorare a unei targi sau carucior, anunta seful biroului administrativ;

v'in caz de accidentare a pacientilor in timpul transportului, anunta cel mai apropiat cadru medical
(asistenta medicala sau medic);

v avertizeaza imediat personalul medical daca apar modificari de stare de rau in timpul transportul
bolnavului de la salon la Bloc Operator si retur.

v'in caz de deces, transporta cadavrul la camera mortuoara a institutului la solicitarea medicului;

v'respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor associate
asistentei medicale; respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena si a
precautiunilor universale; declara imediat superiorului ierarhic si conducerii institutului bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

v'este obligat sa duca la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile codului muncii, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior si de
conducerea unitatii.;

v/ Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit toate atributiile postului de brancardier. Preluarea acestor
atributii se face in situatia in care ocupantul postului este in concediu sau in orice alte situatii de
forta majora care nu ii permit acestuia sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce ii revin. In situatii de
concediu de odihna, concediu de boala sau alte situatii de forta majora care nu permit ocupantului
postului sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce ii revin, acesta este inlocuit de ocupantul postului de:
brancardier.

v raspunde de indeplinirea altor sarcini incredintate de superiorul direct in domeniulsau de activitate.

Norme etice

v'va desfasura activitatea cu responsabilitate,conform intereselor ICUO”Prof. Dr. Mircea Olteanu”, a
Fisei postului,Contractului colectiv de munca si Regulamentului intern;

v'in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care s exercite o influentd pozitiva asupra
colaboratorilor;

v'va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

v'va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor;

v'va respecta competenta profesionald a colegilor,ajutandu-i sa isi indeplineasca obiectivele sectiei

v'isi va folosi intreaga capacitate de munci in interesul institutului

v

Responsabilititi

v'participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii;

v'nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceste dezvaluiri sunt de
naturd si prejudicieze imaginea sau drepturile institutului sau ale salariatilor, precum si ale altor
persoane fizice sau juridice

v'respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor, ale personalului ,garantand
anonimatul pacientilor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

v asigura protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, asigura
protejarea documentelor medicale si nemedicale de pe sectie;

v'executd orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor -delegate si a limitelor legale, in
vederea asigurdrii unei bune functionari a activitatii institutului.

v"Rezolva prompt plangerile venite din partea pacientilor sau cadrelor medicale;

v"Coopereaz cu ceilalti angajati ai Institutului §i colegii/angajatii din alte institutii / organizatii;

v'dd dovadi de onestitate §i confidentialitate fata de persoanele din interior §i exterior cu care este in



contact,
v"Ocupantul postului este politicos in relatiile cu pacientii, dand dovadi de maniere si o amabilitate
echilibrati;
v"acordd aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;
v'in raport cu aparatura pe care o utilizeaz:
-mentine aparatura din dotare la standardele unei bune functionari;
-utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fard abuzuri;
; -anuntd orice defectiune aparutd, serviciului administrativ.
v'In raport cu produsele muncii: :
- dd dovada de congstiinciozitate vis-a-vis de atributiile pe care le are de indeplinit;
-pastreaza o transparenta / confidentialitate echilibrati a informatiilor pe care le detine privitor
la Institut
Drepturi

v'Drepturile salariatilor sunt stabilite si aprobate prin Regulamentul Intern ;
Obligatii

In desfasurarea activitatii sale, fiecare angajat al institutului are urmétoarele obligatii:

v'studierea procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea si aplicarea
acestora in activitatea pe care o desfasoara;

v'imbogitirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarea
oportunitdtilor de care beneficiaza prin grija Institutului, cat si prin studiul individual;

v'cunoasterea si aplicarea corecta a prevederilor/reglementarilor legale si a procedurilor interne ale
institutului;

v'sa asigure neutralitatea institutului, conform statutului, fata de interesele posibil divergente;

v'sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul institutului, inclusiv al calitatii sale de angajat
al institutului;
Conditiile de muncii ale postului

a)Programul de lucru: § 0, suplimentar oricand este
nevoie, la solicitarea sefilor ierarhici, conform prevederilor legale in vigoare;

b)Conditii materiale:

- deplasdri: poate avea deplasari in afara ICUO”Prof. Dr. Mircea Olteanu” in cadrul relationdrii cu alte
institutii cu care colaboreazi;

- spatiu: nu are birou propriu in cadrul Sectiei
Gradul de autonomie

a) Autoritate asupra altor posturi: nu
b)Delegare:

-—este mnlocurt der coleg

- inlocuieste pe: coleg Pe perioada inlocuirii se preiau in totalitate responsabilitafile si sarcinile de
serviciu precizate in fisele de post .
Criterii de evaluare anuali a postului

Evaluarea activitatii. Obiectivele de performanta individuala:

» Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii , prin
compararea graduiui de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu
rezultatele obtinute in mod efectiv-(conform Fisa de evaluare ) ;

> Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ierarhic sau
persoana desemnata de angajator in acest sens (conform PO de evaluare periodica a angajatilor).

» Periodicitatea de evaluare a performantelor — Anual.




1.Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acesteia

» titularul postului raspunde dupi caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii
atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce ii revin, precum si a legislatiei in vigoare.

» raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

» raspunde civil sau dupd caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter confidenfial;

» are obligatia de a aduce imediat la cunostinga conducerii institutului situatiile in care este implicat
direct, ori prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui institutului;
raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul
individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Stera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de:.. Medic coordonator, Asistent medical Sef,
— superior pentru.............. R A R R R

b) Relatii functionale/colaborare:.Are relatii de colaborare cu personalul auxiliar din compartimentul
in care lucreaza si din alte sectii ale institutului.

¢) Relatii de controls, oo iaiaais o aw A e T ey
d) Relatii de reprozentate:........c..vvii B i R s R
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti ¢ institutii publice: Nu este cazul

b) cu organizatii internationale:....... Nu este cazul

c) cu persoane juridice private:.... Nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd™*****: .. o alta colega infirmiera, alt coleg.......
vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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F. Luat la cunogtmta de cétre ocupantul postului
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