30.3 Este interzis medicilor care sunt de garda sd pardseascd unitatea sanitard pe durata serviciului

de garda.

30.4 Orele de gard3 se efectueazi in afara programului de la norma de bazd, cu exceptia obligatiei
de garda si se desfisoars in baza unui contract individual de muncd cu timp partial; orele de garda
astfel efectuate constituie vechime in munca si in specialitate.

30.5 Programul gérzilor la nivelyl fiecdrei unitdti sanitare se intocmeste lunar de conducerea
sectiilor, laboratoarelor si compartimentelor respective, se avizeaza de citre Directorul Medical al
Spitalului si se aprobd de citre Managerul Spitalului Clinic de Urgentd Oftalmologice Bucuresti.

30.6 Schimbarea programului aprobat prin graficul de gardj se poate face numaiin situatii cu totul
deosebite, cu avizul medicului sef de sectie sau laborator, vizat de Directorul Medical al Spitalului
$i aprobat de Managerul Spitalului Clinic de Urgentd Oftalmologice Bucuresti. Inregistrarea
schimbului de gardj se realizeaz3 prin completarea corects si completd a unui formular tipizat
caracteristic spitalului, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de inceperea gdrzii respective, formular
care se va depune la Registratura Spitalului.

30.7 Tn situatii de urgent3, asigurarea asistentei medicale se poate realiza si prin chemarea
suplimentard a medicilor de la domiciliu de catre seful de sectie, departament sau laborator, Sef
Gardd, precum si la solicitarea membrilor Comitetului Director al Spitalului. Chemirile de la
domiciliu se consider3 ore de garda si se salarizeaz3 in functie de tariful orar determinat in raport
cu salariul de bazj individual, in baza avizului Directorului Medical si cu aprobarea Mangerului

Spitalului.

30.8 Orele de gard§ prestate conform legii, precum si chemdrile de la domiciliu se consemneazd
in mod obligatoriu in Raportul de Garda scris al sectjei respective. Se considerd ore de gard3 numai
orele efectiv prestate in Spital si inregistrate in documentele medicale ale Spitalului.

30.9 Medicii rezidenti, aflati in perioada de pregétire in specialitate vor fi inclugi in linia de gard3
in unitatea sanitard in care efectueazs stagiul de pregdtire, dubland medicul de garda si efectudnd
0 garda cu o durat3 de 18/19 ore, pentru completarea duratei normale a timpului de munca.

30.10 Medicii rezident;, incepand cu anul Il de rezidentiat, pot fi inclusi in linia a 2-a sau a 3-a de
garda la aprecierea si pe raspunderea medicului sef de sectie, efectuand atat obligatia de 18/19
de ore de gardi lunar, cat §i garzi in afara programului normal de lucry, in baza unui contract de

munca cu timp partial.



I - Pentru personalul superior de specialitate — Sectii clinice cu paturi
1 Medici de retea

Medicii care lucreazd in sectii sau compartimente cu paturi (medici de retea) asigurd
activitate curentd fn cadrul timpului de muncé de 7 ore pe zi, in program continuu astfel:

* Activitate de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, intre orele 8:00-15:00;

* Asigurarea continuitatii asistentei medicale este obligatorie si se asigura prin serviciul de
garda (in intervalul orar 14.00- 8.00);

* In zilele de sambAt3, duminici si sirbitori legale garda este de 24 ore. Timpul de lucru al
medicilor sefi de sectie este de 7 ore zilnic, far3 obligatia de a efectua gérzi. Tn situatia in care
medicii care ocupd functia de sefi de sectie si directorul medical doresc s3 efectueze girzi,
acestia pot face acest lucru in afara programului de lucru.

2 Medici cu integrare

a) efectueaza activitate integratd, acoperind obligatiile de serviciu a personalului medical

incadrat cu normad intreagd si gérzi, prin activitate curentd dimineata:

- program8.00 — 11,30 si garzi. Cadrele didactice cu grad de profesor si conferentiar nu au
obligatie de a efectua gdrzi. Personalul didactic din fnvatdmantul superior medical care
desfagoard activitate integratd prin cumul de functii, In baza unui contract cu jumitate de
normd, in unitati sanitare unde functioneazd catedra sau disciplina didactic3 are aceleasi
obligatii de serviciu ca si personalul medical incadrat cu normé intreaga. In cadrul prestatiei
integrate, personalul medical asigurd activitatea curentd in cursul diminetii, garzi pe langs
atributiile functiei didactice, efectudnd 18 de ore de gard lunar in cadrul programului,
primind din partea unitatii sanitare drepturile salariale aferente contractului individual de
munca prin cumul de functii cu jumatate de norma, iar cele prestate in plus vor fi salarizate
conform reglementdrilor legale. Integrarea clinicd, prin cumul de functii cu jumatate de
normd, a medicilor in spital se aprobd de cétre Consiliul de Administratie, in limita posturilor
normate si a necesarului de servicii medicale si universitare.

Il Activitate de cercetare:

Medici - program de lucru de 7 ore/zi, astfel: 8,00 -15,00; personalul de cercetare incadrat
prin cumul de functii, va incepe programul de lucru la norma de baza (norma intreagd) si va
continua activitatea la locurile de muncd unde este incadrat cu timp partial (jumatate de



norma sau o fractiune de norm3); personalul de cercetare (medicii) pot desfdsura activitate

in linia de garda, conform prevederilor legale in vigoare.
[l Asistent sef/coordonator sectie cu paturi

Asistentul sef sectie/ asistentul coordinator sectie are un program de lucru de 8 ore pe zi,
intre orele 7,00 — 15,00; asistentul sef sectie / asistentul coordonator sectie poate efectua
cu acordul medicului sef de sectie, directorului medical si managerului 3 ture de noapte de
12 hiinintervalul 19,00-7,00 cu compensare timp liber, caz in care se completeaza corect si
complet o cerere cu indicarea asistentului sef care urmeaza a indeplini sarcinile de serviciu

ale asitentului liber.

Art. 31. Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite de conducerea
spitalului in functie de specificul fiecdrui loc de muncs, in baza prevederilor legale, dupa cum
urmeaza:

Laborator analize medicale:

- personal superior de specialitate ( medic ) 7h/zi 7,00-14,00

- personal mediu 7h/z 7,00-14,00
- personal auxiliar 7h/zi 7,00-14,00

Laborator de proteze oculare:

- personal mediu 8h/zi 7,00-15,00

Cabinet Ortoptica:

- personal mediu tura | 8h/zi 7,00-15,00

Farmacie:

- personal superior de specialitate {farmacist) 7h/zi 7,00-14,00

- personal mediu 8h/zi 7,00-15,00

~ personal auxiliar 8h/zi 7,00-15,00

Laborator explorari functionale:

- personal superior de specialitate (medici) tura | 7h/zi 8,00-15,00
- personal mediu tura | 8h/zi 700-15,00

Compartiment terapie cu laser:
- personal mediu tura | 7h/zi  8,00-15,00

Sectiile cu paturi:

1. Sectia Clinica Oftalmologie | cu 41 paturi si 3 linii de garda:
- personal superior de specialitate ( medici) 6h/zi 800- 14,00



fard contravizitd, completarea activitatii curente fiind asigurate prin géarzi lunare cu
incepere de la ora 14,00, in prima linie de garda. A doua linie de gard3 va fi asigurata cu
medicii angajati ai unitatii si medici din afara unitatii, cu incepere de la ora 17,00. A treia
linie de garda va fi asigurata de medici rezidenti an Ill -V, cu incepere de la ora 14,00.

- personal mediu tura | 12h/zi 7,00-19,00

(pat) tura ll 12 h/zi 19,00 - 07,00

- personal auxiliar: infirmiere tura | 12 h/zi 07,00- 19,00
tura ll 12 h/zi 19,00-07,00

- personal auxiliar: ingrijitoare tura | 12h/zi 07,00—19,00
turall 12h/zi 19,00-07,00

2. Sectia Clinica Oftalmologie Il cu 43 paturi si 3 linii de garda:

- personal superior de specialitate ( medici) 6h/zi 800-14,00

fard contravizitd, completarea activitdtii curente fiind asigurate prin gérzi lunare cu
incepere de la ora 14,00, in prima linie de gard3. A doua linie de gard3 va fi asigurata cu
medicii angajati ai unitatii si medici din afara unitatii, cu incepere de la ora 17,00. A treia
linie de garda va fi asigurata de medici rezidenti an Ill -V, cu incepere de la ora 14,00.

- personal mediu tura | 12h/zi 7,00-19,00

(pat) tura ll 12 h/zi 19,00 - 07,00
- personal auxiliar: infirmiere tura | 12 h/zi 07,00-19,00
tura ll 12h/zi 19,00-07,00
- personal auxiliar: Tngrijitoare tura | 12 h/zi 07,00-19,00
tura ll 12h/zi 19,00-07,00

3. Sectia Clinica Oftalmologie [l cu 38 paturi si 3 linii de garda:

- personal superior de specialitate ( medici) 6h/zi 8,00-14,00

fard contravizitd, completarea activitdtii curente fiind asigurate prin girzi lunare cu
incepere de la ora 14,00, in prima linie de garda. A doua linie de garda va fi asigurati cu
medicii angajati ai unitatii si medici din afara unitatii, cu incepere de la ora 17,00. A treia
linie de garda va fi asigurata de medici rezidenti an Ill =V, cu incepere de la ora 14,00.

- personal mediu tura | 12h/zi 7,00-19,00
(pat) tura Il 12 h /zi 19,00 - 07,00
- personal auxiliar: infirmiere tura | 12 h/z 07,00-19,00
tura ll 12h/zi 19,00-07,00
- personal auxiliar: ingrijitoare tura | 12h/zi 07,00-19,00
tura ll 12 h/zi 19,00-07,00

Compartiment A.T.l. cu 8 paturi si 1 linie de garda:

- personal superior de specialitate ( medici) 7h/zi 8,00-15,00

fard contravizita, completarea activitdtii curente fiind asigurata prin girzi lunare cu
incepere de la ora 15,00 pana la ora 8,00 de catre medicii salariati ai unitatii si medici din
afara unitatii.

- personal mediu tura | 12h/zi 07,00-19,00



(pat) tura Il 12 h/zi 19,00-07,00

- personal auxiliar: infirmiere tura | 12h/zi 07,00-19,00
tura Il 12h/zi 19,00- 07,00

- personal auxiliar: ingrijitoare tura | 12h/zi 07,00-19,00
tura l| 12h/zi 19,00-07,00

- brancardieri tura |l 8h/zi 07,00~ 15,00

Bloc operator

- personal mediu tura | 12h/zi 07,00-19,00
(pat) tura Il 12h/zi 19,00-07,00
- personal auxiliar: infirmiere tura | 12h/zi 07,00-19,00
tura || 12h/zi 19,00-07,00
- personal auxiliar: ingrijitoare tura | 12h/zi 07,00-19,00
tura ll 12h/zi 19,00-07,00
- brancardieri tura | 8h/zi 07,00-15,00

Compartiment primire urgente (CPU-S):

- personal superior de specialitate ( medici) tural 7h/zi 7,00- 14,00
- personal superior de specialitate ( medici) turall 7h/zi 14,00 - 21,00
- personal superior de specialitate — medici de garda pe cele 4 linii de garda

- personal mediu tura | 12h/zi 07,00-19,00
tura Il 12 h/zi 19,00-07,00
- personal auxiliar: ingrijitoare tura | 12h/zi 06,00-18,00

Compartiment functional:

- ServiciulFinanciar-contabilitate 8 h - luni-vineri 07,00 - 15,00
- Birou R.U.N.O.S, 8 h -luni-vineri 07,00 - 15,00
- Compartiment achizitii publice,contractare 8 h - |uni-vineri 07,00 - 15,00
-Compartimentde prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale 8h — luni-vineri 07,00- 15,00

- Compartiment evaluare si si statistica

medicala 8 h luni-vineri 07,00 - 15,00

- Internari 8 h luni-vineri si duminica 07,00 - 15,00

- Muncitori 8 h zilnic luni-vineri 07,00 — 15,00

- Fochistitura | 12 h luni-duminica 07,00 - 19,00
tura Il 12 h luni-duminica 19,00 -07,00

- spaldtorie 8 h luni - sambata 07,00 - 15,00

- bloc alimentar tura | 8 h zilnic 06,00 — 14,00

tura l| 8 h zilnic 12,00 - 20,00



- garderoba tura | 8 h luni-duminica 07,00 - 15,00

- Deservire (birou informatii) tura | 8 h luni-duminica 06,00 - 14,00
tura Il 8 h luni-duminica 14,00 -22,00

Ambulatoriul de specialitate al spitalului - oftalmologie
- personal mediu tural 8 h/zi 7,00-15,00

Cabinet medicina muncii

- 4 h /zi luni — miercuri 07,00-11,00
- 8h vineri 10,00-18,00

Art.32.Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciului de dimineat3, dupd-amiazd si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu
prevederile legale.

Art.33. Programarea concediilor de odihnj se face de conducerea sectiilor (compartimentelor) la
inceputul anului, cu aprobarea conducerii unitdtii, astfel incat s3 asigure atat bunul mers al
activitatii, cat si interesele salariatilor.

Art 34. Accesul in unitate se realizeaz3 astfel:
* pe baza de ecuson, pentru personalul propriu;

* pentru personalul din afara unitdtii venit in interes de servicu pe baza buletinului de
identitate sau a legitimatiei de serviciu;

* pentru studenti, pe baza legitimatiei de student;

* pentru vizitatorii bolnavilor, pe baza unui program bine stabilit, in conformitate cu OMS
3670/2022 pentru toate sectiile dupd cum urmeaz3:

- luni—vineri 15:00 — 20:00
- sambatd — duminicd 10:00 — 20:00

* pentru a discuta cu membrii familiei pacientului programul pentru medici este de luni —
vineri, intre orele 12:30 — 14:30.

* Accesul vizitatorilor in salon este permis dup3 cum urmeaz3:

a) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar de cel mult 3 paturi, pacientii putand fi
vizitati doar pe rand;



b) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numsr de 4-6 paturi, putand fi vizitati maximum
doi pacienti in acelasi timp;

c) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numsr mai mare de 6 paturi, putand fi vizitati
maximum trei pacienti in acelasi timp.

d) Durata vizitei este limitat3 la 30 de minute, cu exceptia sectiilor/compartimentelor ATI.

* este interzis accesul la Blocul operator, Blocul alimentar, sterilizare si laboratorul de analize
medicale pentru orice persoan4 neautorizatj, pentru a evita riscul de infectie.

* este interzis accesul vizitatorilor la pacientii izolati cu diagnostic de boal4 transmisibilg,
dependenti de ingrijirile medicale ale spitalului precum si in sdlile de operatie;

® in cazul unor evenimente epidemiologice deosebite, pe baza analizei efectuate de
catre directia de sdnatate publica, in sectiile/compartimentele fira risc durata vizitei
poate fi limitata la 15 minute, iar in sectiile/compartimentele in care se afld internate
persoane aflate la risc pentru dezvoltarea unor forme severe de boal3 programul de
vizita poate fi suspendat.

* programul de vizitd la nivelul unittii sanitare poate fi suspendat de manager in
situatiile de risc epidemiologic, prevazute la art. 6 din Legea nr. 136/2020 privind

instituirea unor mdsuri in domeniul sdnatatii publice in situatii de risc epidemiologic
si biologic, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
* Vizitarea pacientilor in sectiile/compartimentele de terapie intensiva este permisa zilnic cu

respectarea urmdtoarelor conditii de acces:

a) in intervalul 10.00-20.00 se asigurd cel putin dou intervale orare zilnice de vizitad de

minimum 1 ora;

b) la saloanele cu cel mult 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul
orar de vizita, pacientii putand fi vizitati doar pe rand;

c) la saloanele cu peste 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul

orar de vizitd, putand fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp;

d) durata vizitei este de maximum 10 minute, cu posibilitatea de prelungire, cu acordul
medicului ATI; pe toatd durata vizitei, persoana vizitatoare va fi insotitd de personal al

sectiei/ compartimentului;



e) contactul fizic cu pacientul este permis numai cu acordul si sub supravegherea asistentei
medicale sau medicului ATl si trebuie s& fie scurt si dupd o prealabild dezinfectie
suplimentard a mainilor vizitatorului.

e In sectiile/compartimentele ATIl, accesul vizitatorilor intr-un salon fin cursul
intervalelor orare zilnice aprobate poate fi suspendat pe durata efectudrii oriciror
manevre, tehnici sau tratamente care necesita prezenta unui medic ATl si a cel putin
unei asistente ATI. Tn aceste cazuri, intervalele orare zilnice de vizit3 vor fi prelungite
astfel incat sd se asigure accesul tuturor vizitatorilor.

® in situatia in care programul de vizitd este suspendat ori in situatia in care starea
de sdndtate a pacientului nu permite vizitarea, sectiile/ compartimentele au obligatia
de a asigura informarea telefonicd zilnicd a apartindtorilor, prin medicul
curant/medicul de gard3/ personalul desemnat, despre starea si evolutia pacientului,
cu respectarea drepturilor pacientului.

® pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile/compartimentele unitatii
sanitare, la solicitare, cu respectarea drepturilor pacientului, apartindtorii pot discuta
direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al acestuia, in baza unui
program stabilit de medicul sef/coordonator de sectie/compartiment, aprobat de
directorul medical si afisat |a loc vizibil la intrarea in unitatea sanitara.

*in cazul pacientilor n stare terminald, cu exceptia celor internati in
sectiile/compartimentele ATI, apartinatorii au dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent
de or3. In m3sura in care conditiile din sectie/compartiment permit acest lucru, se poate
asigura prezenta permanentd langd pacient a unui apartindtor, cu acordul medicului curant,
Tn mésura in care conditiile din sectie/compartiment nu permit accesul permanent, se va

asigura accesul intr-un spatiu de asteptare, in apropierea sectiei/compartimentului.

* in cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitars, cu exceptia
sectiilor/compartimentelor ATI, accesul unui insotitor poate fi permanent, cu respectarea
masurilor interne de prevenire a transmiterii infectiilor si cu acordul sefului de sectie/

coordonatorului de compartiment.

* in cazul copiilor cu varsta de pand la 14 ani, internati in oricare dintre
sectiile/compartimentele din unitatea sanitard, cu exceptia sectiilor/compartimentelor ATI,
se permite prezenta permanenta a unui apartinator, daci se solicitd acest lucru.

* in cazul copiilor cu vérsta cuprinsd fntre 14 si 18 ani internati in oricare dintre
sectiile/compartimentele din unitatea sanitar3, cu exceptia sectiilor/compartimentelor ATI,



se poate permite prezenta permanentd a unui apartindtor, cu acordul sefului de

sectie/coordonatorului de compartiment.

* in cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele ATl se asigurd vizitarea zilnicd
prevedrilor de mai sus.

* in cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele de terapie intensivd, la solicitarea
apartinatorilor, in functie de conditiile locale, cu respectarea masurilor interne de prevenire
a transmiterii infectiilor si cu aprobarea medicului sef de sectie/compartiment AT, se poate
permite prezenta permanentd a unui apartinator, in intervalul orar 20.00-7.00.

* programul de vizite se afiseaza la toate intrdrile in unitatea sanitard, in mod vizibil si

accesibil vizitatorilor, precum si pe site-ul unitatii sanitare.

e este strict interzisd perceperea oricaror taxe pentru vizitarea pacientilor in unitdtile

sanitare publice, cu exceptia taxelor legate de parcare.

» este strict interzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei sa filmeze sau sa fotografieze pacientul

fard acordul expres al acestuia.

¢ pentru reprezentantii presei, accesul se face numai cu avizul managerului spitalului, cu
respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentatii
mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii avizului de principiu.
in vederea desfasurdrii fluente a acestei activitdti, managerul spitalului va nominaliza un

reprezentant al spitalului care va fi desemnat ca purtator de cuvant al institutiei.
Art.35. Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice este supravegheat video.

Art.36. Tn cadrul spitalului este interzisd comercializarea de produse de orice fel de catre

comercianti/pacienti/salariati.

Art.37. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 15i 2 ianuarie;

- 6 si 7 ianuarie, incepand cu anul 2024;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare; - prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

- 1iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;



- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile

lucratoare.
CAPITOLUL VIl — SALARIZAREA

Art.38.1. Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractulu
individual de munca.

38.2. Sistemul de salarizare reglementeazd remunerarea personalului din sectorul bugetar in
raport cu responsabilitatile postului, munca depusd, cantitatea si calitatea acesteia,
importanta sociala a muncii, conditiile concrete in care se desfasoard, rezultatele obtinute
precum si cu criteriile prevdzute la art. 8 | din Legea nr. 153/2017 - Lege — cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completérile

ulterioare.

38.3. Sistemul de salarizare cuprinde salariile de bazs, indemnizatiile lunare de incadrare,
sporurile, premiile, indemnizatiile de hrang, stimulentele si alte drepturi in bani si in natura,

corespunzatoare fiecdrei categorii de personal, stabilite conform legii.
38.4. Salariul este stabilit prin lege si mentionat in contractul individual de munca.

38.5. Salariul este confidential. Confidentialitatea salariului nu poate fi opusa sindicatului, Tn
stricta legatura cu interesele salariatilor si in relatia lor directd cu unitatea.

38.6. Salariatii beneficiaza de sporurile prevdzute de actele normative in vigoare si cele
prevazute in Contractul Colectiv de Munca.

38.7. Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din
regulamentul elaborat, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare,

emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.



Art. 39.1. Tn sectiile unde activitatea se desfisoars f3r3 intrerupere, in 3 ture, personalul care
lucreaza lunar in toate cele 3 ture, precum si personalul care lucreazs in dou$ ture in sistemn
de 12 cu 24 poate primi, in locul sporului pentru munca prestata in timpul noptii, previzut la
art. 20 din Legea nr. 153/2017, un spor de 15% din salariul de baz pentru orele lucrate in
cele 3, respectiv dous ture.

38.2. Munca prestatj de personalul din spital, in vederea asigurdrii continuitdtii activitatii, in
zilele de repaus sdptidmanal, de sirbitori legale siin celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreazs, in cadrul schimbului normal de lucru, se plateste
Cu un spor de 100% din salariul de baz3 al functiei indeplinite conform art. 2, alin. 1 din Legea
153/2017. Munca astfel prestata si platitd nu se compenseaz $i cu timp liber corespunzétor
(art. 2, alin.2).

39.3. Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregitire superioara pentru asigurarea
continuitdtii asistentei medicale in afara normei legale de munc si a programului de lucru
de la functia de baz3 in zilele lucratoare se salarizeaz3 cu un spor de pana la 75% din tariful
orar al salariului de bazs, dar care nu poate fi mai mic de 25%.

39.4. Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregitire superioard, pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munci si a programului de lucru
de la functia de baz3, in zilele de repaus sdptaménal, de sirbitori legale si in celelalte zile in
care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreazd, se salarizeazs cu un spor de pdn3 la 100%
din tariful orar al salariului de bazs. Medicii care nu au contract individual de muncé cu
unitatea sanitard, care organizeaza servicii de gardd si care la nivelul unitatii desfdsoar3
activitate numai in linia de garda, vor incheia un contract individual de munci cu timp partial
pentru activitatea prestata in linia de garda, si vor beneficia numai de drepturile aferente
activitatii prestate in linia de gardd. Salariul de bazj se stabileste pentru functia si gradul
profesional in care acestia sunt confirmati prin ordin al ministrului sdndtdtii, corespunzitor
vechimii in munca si se utilizeazs pentru stabilirea tarifului orar. Personalul sanitar cu functii
de conducere, care efectueazs gdrzi pentru asigurarea continuitatii activitdtii medicale in
afara normei legale de muncj $i @ programului normal de lucru de |a functia de baz3, va fi
salarizat cu tariful orar aferent salariului de bazd al functiei de executie pentru functia si
gradul profesional in care acesta este confirmat prin ordin al ministrului sdanatatii
corespunzdtor vechimii in muncs. Procentul concret al sporului se aprob3 trimestrial de
comitetul director dupi consultarea organizatiilor sindicale la nivel de unitate, sau a
reprezentantilor organizatiilor.

39.5. Salariile se platesc inaintea oriciror alte obligatii banesti ale unitatii.



39.6. Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor previzute
de lege. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului sau altor persoane fizice sau / si
juridice nu pot fi efectuate decit daci datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila.

39.7.1n cazul pluraritatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului civil;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

39.8. Retinerile lunare din salariu nu pot depasi o treime din salariul net daci exist3 un singur
creditor sau, mai mult de jumatate din salariul net dac¥ existd mai multi creditori.

39.9.1n cazul constatérii unei pagube produse de salariat, Spitalul poate s& i solicite, printr-o
nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.
Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. Acordul dintre salariat si Spital cu privire
la recuperarea pagubelor materiale va fi consemnat intr-o conventie a partilor, incheiata in

scris.

Art.40.1. Gestiunea sistemului de salarizare a personalului contractual se asigurd de fiecare

ordonator de credite, cu incadrarea in resursele financiare alocate anual, potrivit legii.

40.2. Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale sunt
stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii.

40.3. Angajarea personalului pe functii, grade si trepte profesionale se face prin concurs sau
examen, organizat potrivit legii, pe un post vacant sau temporar vacant existent in statul de
functii.

40.4. Tn situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului in functii, grade
sau trepte profesionale se va face, potrivit metodologiei legale in vigoare, prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post corespunzitor
promovarii.

40.5. Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani
in functie de performantele profesionale individuale apreciate cu calificativul « foarte bine »

cel putin de doua ori in ultimii 3 ani.



40.6. Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale de citre conducdtorul institutiei, la propunerea sefului ierarhic,
potrivit legislatiei in vigoare (0.M.S. nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare
a personalului de executie si de conducere).

CAPITOLUL VI
PROCEDURA $I CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art.41.1 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de
executie si conducere reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, prin compararea gradului si modului de indeplinire
a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de citre personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic si

urmdreste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite Tn baza atributiilor din fisa postului, si cerintele
functiei contractuale, prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel fncat si fie determinats cresterea

performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru imbundtatirea
rezultatelor activitdtii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

41.2 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplics fiecirui angajat, in raport

cu cerintele postului.

41.3 Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale

individuale care se consemneaza in fisa de evaluare.

41.4 Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 ianuarie si 1 martie din anul
urmdtor perioadei evaluate. Beneficiazi de evaluarea performantelor profesionale
individuale personalul contractual care a desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul

calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

41.5 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in

urmdtoarele situatii:



a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea

perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al cdror contract individual de munc3 este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face dupd 6 luni de la reluarea activitatii;

c) angajatilor promovati intr-o alt3 functie de executie sau intr-o functie de conducere,
precum si celor angajati din afara unititii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de
conducerea fiecdrei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data
promovarii/angajarii;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pané la 2 ani,

pentru care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activititii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind In concediu medical sau
in concediu fard plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de
conducerea fiecdrei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reludrii
activitatii.

41.6 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazs de citre evaluator. Are

calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazd compartimentul in cadrul ciruia fsi desfdasoara

activitatea persoana cu functie de executie evaluats;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitatii
sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

41.7 Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale
se aproba de conducdtorul institutiei publice.

41.8 Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dup3 cum urmeazi:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisficator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

41.9 Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note
delalla 5, nota expriméand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

41.10 Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmetic
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performant3.



41.11 Pentru functiile de conducere nota finald a evaluirii este media aritmetic3 a notelor
obtinute la criteriile de evaluare de la pct. 1'sill din anexanr. 3 la O.M.S. nr. 974/2020 privind
stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere.

41.12 Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

41.13 Ulterior finalizarii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre
evaluator si persoana evaluats in cadrul cdreia se aduce la cunostinta persoanei evaluate
rezultatul evaludrii, se discut3 aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avind ca finalitate
semnarea si datarea acesteia, de citre evaluator si de cdtre persoana evaluata.

41.14 Tn cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exist3 diferente de opinie asupra
continutului fisei de evaluare se procedeaz astfel:

a) in situatia Tn care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa

de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluati
consemneazd comentariile sale In fisa de evaluare, in sectiunea dedicats.

41.15 Tn situatia in care persoana evaluatd refuzd s semneze fisa de evaluare, acest aspect
$€ consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de citre acesta
si un martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedics

producerea efectelor juridice ale acestuia,

41.16 Persoana nemultumits de rezultatul evalugrii poate depune contestatie in legiturs cu
evaluarea performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea
rezultatului evalurii, la compartimentul de resurse umane. Contestatia persoanei
nemultumite se analizeazs de conducitorul ierarhic imediat superior, impreuns cu liderul
sindicatului al crui membru este salariatul sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor din
institutia publicd.Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 5 zile de

la depunerea acesteia.

Art. 42 Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul

contractual
|. Pentru functiile de executie
1. Cunostinte si experient profesionals

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevdzute in fisa

postului



3. Calitatea lucrdrilor executate si a activititilor desf3surate

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, discipling

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

Il. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmatoarele criterii de evaluare
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii Tn ansamblul unititii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea réspunderii in legdturd cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

4. Capacitatea de a crea in structura condusd un climat stimulativ, neconflictual si de bung
colaborare cu alte structuri

CAPITOLUL IX
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.43.1.Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

43.2. Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de cétre angajator.

43.3. Pe durata suspendadrii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevdzute la alin. (2), dacd acestea sunt previzute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de muncd sau prin regulamente

interne.

43.4. Tn cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din

calitatea sa de salariat.

43.5. De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi
de fincetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept

prevaleaza.



43.6. Tn cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care
au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteazi de drept.

Art.44. Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecdtoresti, pe
toatd durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majors;
g) in cazulin care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedur3 penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestrile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacad in termen de 6 luni salariatul nu si-a refnnoit
avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munca Tnceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.45.1 Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in

urmadtoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pin4 la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pané la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani;

c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel

central sau local, pe toatd durata mandatului;
f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.



45.2. Tn conditiile art. 51 alin. 2 din Codul Muncii, republicat, contractul individual de munca
poate fi suspendat pentru absentele nemotivate inregistrate in condica de prezents si pontaj
de catre salariatii unitatii. Absentele nemotivate constituie abatere disciplinar, angajatul
putand fi sanctionat de citre angajator cu desfacerea contractului individual de munca dacd
absentele nemotivate de la serviciu nu au avut un motiv obiectiv (ex. a fost bolnav, a suferit
un accident, a avut de rezolvat o problem4 familiald urgents, prezentand in acest sens

documente doveditoare).

45.3. Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia in care un salariat are un

numdr mai mare de 3 absente nemotivate.

Art.46.1 Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului Tn
urmdtoarele situatii:

a) in cazul In care angajatorul a formulat plangere penal3 impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la
ramanerea definitivd a hotdrarii judecitoresti;

b) Tn cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c) pe durata detasarii;

d) pe durata suspendarii de c3tre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau

atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

46.2. Tn cazurile previzute la alin. (1) lit. a), dac3 se constat3 nevinovatia celui in cauz3,
salariatul fsi reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
rdspunderii civile contractuale, o despdgubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a

fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

46.3. Tn cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmand, cu reducerea
corespunzdtoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupd consultarea prealabil3 a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau
a reprezentantilor salariatilor, dupd caz. Contractul individual de munc poate fi suspendat,
prin acordul partilor, in cazul concediilor firid platd pentru studii sau pentru interese

personale.



CAPITOLUL X
CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art.47.1. Durata minim3 a concediului de odihnad anual este de 21 de zile lucritoare.

47.2. Durata efectivd a concediului de odihn3 anual se stabileste in contractul individual de muncs,
Cu respectarea legii si a contractului colectiv de muncs aplicabil si se acordd proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere pldtite nu sunt incluse in durata
concediului de odihng anual.

La stabilirea duratei concediului de odihn3 anual, perioadele de incapacitate temporara de muncg,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de munca in situatii neprevdzute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de
boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediats a salariatului, se consider3
perioade de activitate prestats.

Tn situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihng anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s3 efectueze restul zilelor
de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporars de muncd, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazd ca zilele
neefectuate s3 fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihn anual §i 1n situatia in care incapacitatea temporard de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioad3 a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat s& acorde concediul de odihng anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator
celuifi care acesta s-a aflat In concediu medical.

47.3. Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihng platit, cu o
duratd de 21-30 zile lucritoare, in functie de vechimea in munc3, dupd cum urmeaza:

a) intre 0-1 an vechime 21 de zile lucratoare

b) intre 1-5 ani vechime 22 de zile lucritoare

c) intre 5-10 ani vechime 23 de zile lucritoare
d) intre 10-15 ani vechime 25 de zile lucratoare
e) intre 15-20 ani vechime 28 de zile lucratoare
f) peste 20 de ani vechime 30 de zile lucritoare

47.4. Concediile de odihni de Ia alin.(3) pct. b); c); d) ; e) si f) se suplimenteaz3 cu cate o zZi pentru
fiecare 5 ani vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeagi unitate si salariatji
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale,



Art. 48.1. Concediul de odihn3 se efectueazs in fiecare an.

48.2. Prin exceptie de la prevederile alin.(1), efectuarea concediului in anul urmétor este permisa
numai in cazurile expres previzute de lege sau in cazurile prevdzute in contractual colectiv de
munca aplicabil.

48.3. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de muncs.

48.4. Sefii de sectii/compartimente, servicii au obligatia s& intocmeascd pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator, graficul privind efectuarea concediului de odihni de citre
fiecare salariat din subordine care va fi semnat de seful de sectie/compartiment/serviciu si

managerul unitatii.

48.5. Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, sefii de sectii/
compartimente/servicii au obligatia s& stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat s3
efectueze Intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

48.6. Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

48.7. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forta majord, asa cum
este definita de lege, sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de

munca.

48.8. Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatdamdtoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pand la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihn
suplimentar conform legii si/sau contractului colectiv de muncs aplicabil.

Art.49 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii far3 platd. Durata
concediului fard platd se stabileste prin contractul colectiv de munc.

Art.50.1. Salariatii au dreptul s3 beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
50.2. Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

50.3. Concediile fard platd pentru formare profesionald se acord3 la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaz3 din initiativa sa.

50.4. Conducerea unitdtii poate respinge cererea de concediu fir3 plata pentru formare
profesionald, cu acordul sindicatului, daci absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii unitatii.

50.5. Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionali trebuie si fie Tnaintats
conducerii unitdtii cu cel putin 30 de zile inainte de efectuarea stagiului de formare profesional



§i trebuie s3 cuprindi data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

50.6. Efectuarea concediului f3r§ platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
Tnvatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor
de invdtamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin, (5).

Art.51.1. Angajatorul poate asigura pe cheltuiala sa participarea salariatilor la pregatire
profesionald, prin plata unui concediu de formare profesionald platit, in conditiile previzute de
lege.

51.2. In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilits conform art. 150 din
Codul Muncii, republicat.

51.3. Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevézut la alin. (1) este de maxim
10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic. Cererea de concediu plitit pentru formare profesional
va fi inaintatd angajatorului in conditiile prevdzute la art. 156 alin. (1) din Codul Muncii.

Art.52. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) pariciparea la congese, simpozioane, conferinte, sesiuni stiintifice, prezentari de caz;

b) paticiparea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionals din tard ori din strdinitate;

¢) stagii de adaptare profesionals Ia cerintele postului si ale locului de munca;
d) stagii de practica si specializare in tard si in strainitate;

e) ucenicie organizat3 la locul de munca;

f) formare individualizats.

Art.53.1. Tn cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o forma de pregitire
-profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreun3 cu

sindicatul sau, dup3 caz, cu reprezentantii salariatilor.

53.2. Angajatorul va decide cu privire la cererea formulats de salariat potrivit alin. (1), in termen
de 15 zile de la primirea solicit3rii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregdtire profesionals, inclusiv dacj va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art.54. Plecarea in concediu de odihnd, concediu pentru studii/interese personale sau concediu
pentru formare profesional cu sau firs plata fnainte de a fi aprobat de seful ierarhic superior si



managerul unitdtii este interzisa. La fel si absentele/intarzierile la serviciu dupa expirarea acestor

concedii.

Art.55.1. Salariatii care beneficiazd de concedii pentru incapacitate temporard de munca vor
prezenta certificatul de concediu medical la cabinetul de medicina muncii al unitatii pana cel mai
tarziu la data de 5 a lunii urmdtoare celei pentru care a fost acordat concediul.

55.2. Pentru situatiile prevdzute la art.17 alin. (4), art. 32, 33 5i 53 din Ordinul 60/32/2006 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate, cu modificirile si completarile ulterioare,
certificatul de concediu medical se va depune la unitate p&na cel mai tarziu la sfarsitul lunii in care

s-a eliberat certificatul medical.

55.3. Salariatul are obligatia de a anunta unitatea (seful ierarhic superior), personal sau prin altd
persoand, cd se afld in concediu pentru incapacitate temporara de munca, in cel mult 24 de ore
de la data cand a survenit acest fapt.

Art. 56. Concedii pentru evenimente speciale

56.1. Salariatii au dreptul la zile libere pl3tite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) casatoria unui copil - 2 zile;

¢) nasterea unui copil — 10 zile + 5 zile pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului
de absolvire a cursului de puericultur;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zle;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

f) donatorii de sdnge — conform legii;

g) la schimbarea locului de munc3 in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alt3
localitate — 5 zile.

56.2. Concediul platit prevdzut la punctul 1 se acordd la cererea solicitantului de citre conducerea
unitatii.
56.3. Zilele de concediu pentru decesul rudelor de gradul | se acord3 incepand cu ziua in care s-a

constatat decesul sau ziua imediat urmatoare.

56.4. Zilele de concediu pentru cdsatorie se acorda in baza certificatului de cdsitorie si trebuie sd
includa ziua in care are loc evenimentul sau s& inceapd cu ziua lucritoare imediat urmitoare.

56.5. Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acords dupd cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului. Cererea privind acordarea



concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotitd de scrisoarea medicald
eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

56. 6 — (1) La cererea unuia dintre printi angajatorul este obligat s3 acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordi o zi lucritoare liberd pe an, pentru
ingrijirea sdnatdtii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acord3 dou zile lucritoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

(2) Tn cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului
nu va solicita ziua lucratoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea pdrintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel
putin 15 zile lucrdtoare fnainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria
raspundere cd in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare
liberd si nici nu o va solicita.

(4) Tn cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre angajator, se constata ca
ambii pdrinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulati posibilitatea ulterioard de a mai
beneficia, vreodatd, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu vérste cuprinse intre 0-18 ani.

56.7 — (1) Angajatorul are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de cdtre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare (se poate stabili o duratd mai mare) intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Aceastd pericada nu se include in durata concediului de odihn3 anual si constituie
vechime in munca si in specialitate.

56.8— (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boal3 sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului si
Cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrali a duratei normale a programului
de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucritoare
intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, in limita numdrului de zile prevazute la alin. (2).

56.9 Concediul paternal este concediul acordat tatélui copilului nou-ndscut in conditiile prevazute
de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificérile si complet3rile ulterioare, Angajatorul
are obligatia acorddrii concediului paternal la solicitarea scrisi a salariatului, cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modific3rile si completirile ulterioare. Acordarea concediului
paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestati sau de vechimea in muncs a
salariatului.



56.10 Tatal copilului nou-ndscut beneficiaza de concediul de lauzie neefectuat de mam4, in situatia
in care aceasta a decedat in timpul nasterii sau in perioada concediului de lduzie. Acordarea
concediului de lduzie neefectuat se face de conducerea unitatii la care tatdl isi desfisoard
activitatea, la cerere, pe baza actelor doveditoare privind calitatea de tata al copilului nou-n3scut,
precum si a certificatului de deces al mamei si, dup3 caz, a certificatului de concediu de I3uzie al
mamei in situatia in care acesteia i s-a eliberat un certificat de acest fel.

56.11 Pe perioada in care tat3| efectueazd concediul de lauzie neefectuat de mama decedata, tatl
are dreptul la 0 indemnizatie acordat¥ de unitatea la care isi desfasoara activitatea.Cuantumul
indemnizatiei se calculeazd, potrivit prevederilor legale, in functie de felul indemnizatiei pentru
care opteazd tatdl, iar indemnizatia va fi plitits din fondul de salarii al unitatii in care tatal fsi
desfdsoard activitatea.

CAPITOLUL XI

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICARE
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 57.1. Prin Legea 202/2002 cu modificirile si completdrile ulterioare ( prin Legea
229/2015 ) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, se
reglementeaza mdsurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament, in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii
publice din Roménia.

57.2. Tn sensul legii 229/2015, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si birbati
se intelege luarea in considerare a capacititilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora. Termenii i
expresiile de mai jos, In sensul legii 229/2015, au urmétoarele definitii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratat3 alt3 persoana intr-o situatie

comparabila;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceast3 dispozitie, acest criteriu sau aceasts
practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop

sunt corespunzatoare si necesare;



c) prin hdrtuire se intelege situatia in care se manifests un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii persoanei in cauzd si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hdrtuire sexual3 se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitdtii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,

umilitor sau jignitor;

e) prin hdrtuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioad, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologicd a unei persoane;

f)prin sex se desemneazd ansamblul trésiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

glprin gen se desemneazd ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasiturile si
activitatile pe care societatea le consider3 potrivite pentrufemei si, respectiv, pentru barbati:

h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitétii de sanse intre femei si bdrbati si care nu sunt

considerate actiuni de discriminare;

i) prin munca de valoare egali se intelege activitatea remuneratd care, in urma compararii,
pe baza acelorasi indicatori si a aceloragi unitdti de masurd, cu o altd activitate, reflects
folosirea unor cunostintd si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unej
cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

j) prin discriminare bazat3 pe criteriul de sex se Tntelege discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoani la locul de
muncd sau in alt loc in care aceasta isi desfisoar activitatea, precum si orice tratament mai
putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana

respectiva ori de supunerea sa la acestea;

k) prin discriminare multipl3 se intelege orice faptd de discriminare bazat3 pe doud sau mai
multe criterii de discriminare;

I) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie,
casdtorie sau adoptie cu alta persoani;



m) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte i opinii consensuale,
perceptii si prejudecati in legdturd cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care
le au sau ar trebui s§ le indeplineascs femeile si barbatii;

n) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoani este necdsatorit/a,
casatorit/a, divortat/a, vaduv/a;

o) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea
identificdrii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor
financiare in vederea respectérii principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

57.3. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional in muncs, conform prevederilor legislatiei
in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

f) beneficii, altele decat cele de naturé salarial3, precum si la sistemele publice si private de

securitate social3;

g) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea; h) prestatii 5i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare;

57.4. In conformitate cu prevederile alin. (3), de egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si bdrbati in relatiile de muncd beneficiaza toti lucritorii, inclusiv perscanele care
exercitd o activitate independentd, precum si sotiile/sotii lucritorilor independenti care nu
sunt salariate/salariati sau asociate/asociati la entitate, in cazul in care acestea/acestia, in
conditiile prevazute de dreptul intern, participd in mod obisnuit la activitatea lucritorului
independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

57.5. Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:



a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de muncj de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatii;

b) sa prevads in regulamentul intern al unitatii sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute
de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea 202/2002 ,
reactualizat;

¢) sa i informeze permanent Pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati.

57.6. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, fn legaturd cu relatjile de munca, referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidattlor pentru

ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncs ori de

serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturs salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

8) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesional;
i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;



k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

57.7. Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (6) lit. a) locurile de munc3 in care,
datorita naturii activitatilor profesionale respective sau in cadrul in care acestea sunt
desfdgurate, o caracteristicd legatd de sex este o cerintd profesionald autentici si
determinantd, cu conditia ca obiectivul urmérit s3 fie legitim si cerinta s& fie proportionals.

Art. 58. Conducerea unitatii este obligat s3 asigure informarea salariatilor asupra drepturilor
pe care acestia le au Tn ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 59. Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la
angajare. Este interzis sa se solicite unei canditate, in vederea angajirii, s3 prezinte un test
de graviditate. Sunt exceptate de la prevederile, anterior enuntate acele locuri de munc
interzise femeilor gravide si/sau care alapteazd, datorita conditiilor naturii ori conditiilor
particulare de prestare a muncii. La incetarea concediului de maternitate, a concediului
pentru cresterea copiilor in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitdti sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de muncd ori la un loc de muncé echivalent, avand conditii de munci echivalente,
si, de asemenea, de a ben.eﬁcia de orice imbunatatire a conditiilor de muncé la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei. La revenirea la locul de munc, salariata/salariatul are dreptul la
un program de reintegrare profesionald, a cdrui durata este prevazuta in regulamentul intern
de organizare i functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucritoare. La revenirea la locul
de munca dupa incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor
in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munc3 ori la un loc
de muncd echivalent, avand conditii de munc3 echivalente, si, de asemenea, de a beneficia

de orice imbundtatire a conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 60 Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de citre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munc3, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat
O sesizare ori o reclamatie la nivelul unitdtii sau care a depus o plangere, in conditiile
prevdzute la art. 30 alin. (2), din Legea privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si bdrbati la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicirii prevederilor legii si
dupd ce sentinta judecdtoreascd a rdmas definitivé, cu exceptia unor motive intemeiate S

fdrd legatura cu cauza.



Art. 61 Prevederile art. 60 se aplicd in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oric3ruj alt salariat care au competenta ori pot sa acorde
sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art. 62. Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, atat la negocierea contractului colectiv de muncala nivel de sector de activitate, grup
de unitati si unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a
faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Art. 63 Constituie discriminare dupa criteriul de sex, comportament definit drept hirtuire
sexuald, avand ca scop:

- de a crea la locul de muncs o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectats;

- de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesional, remuneratia sau veniturile de orice naturs ori accesul la formarea Si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuals.

Art. 64. Este interzisd orice form3 de discriminare dupd criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, la
perfectionare si in general, Ia educatia continua.

Art. 65. Salariatii au dreptul ca in cazul in care se considerd discriminati dup3 criteriul sex s3
formuleze sesizari, reclamatii ori plangeri citre conducerea unitatii sau impotriva
persoanelor direct implicate, §i sa solicite sprijinul organizatiei sindicale pentru rezolvarea
situatiei la locul de muncé. Tn cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvats la
nivelul unitatii prin mediere, salariatul are dreptul de a se adresa instantei judecatoresti

competente si sd solicite despdgubiri materiale sau morale.

Art. 66.1 In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat
inainteaza angajatorului o plangere sau initiaza procedure in scopul asigurarii drepturilor
prevazute de lege beneficiaza de protective impotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.

66.2 Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului se
poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere de acordare de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentuluj



advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului

tratament.

66.3.Personalul medical efectueaza activitati medicale conform specificului si atributiilor in
mod nedicriminatoriu, indiferent de sex, rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata si asigura exercitarea in conditii de egalitate a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, dreptul la sanatate si ingrijire medicala in
cadrul spitalului.

67. Tncilcarea regulilor enuntate mai sus atrage raspunderea disciplinard, material3, civil3,
contraventionald sau penald, dupé caz, a persoanelor vinovate.

CAPITOLUL XlI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.68.1. Orice cerere sau reclamatie venit3 din partea unui salariat are caracter confidential
si trebuie transmisa in scris cdtre departamentul/biroul ciruia i se adreseazs. Cererile sau
reclamatiile verbale sunt nule. Cererile salariatilor se depun la secretariatul unitatii spre
inregistrare si repartizare de citre conducerea unitdtii catre compartimentul cu abilitati in
solutionarea acesteia. Indiferent de modalitatea de solutionare a cererii se va aduce la
cunostintd acestuia rdspunsul primit, fie prin semnare de luare la cunostinta, fie prin
transmiterea prin posta cu confirmare de primire. Termenul de solutionare a cererii este de
30 de zile. Fard a avea un caracter limitativ reclamatiile venite din partea unui salariat pot fi
impartite in:

a) reclamatii referitoare la incalcarea anumitor drepturi previzute de lege;
b) problemele privind conditiile de munc3 sau sarcinile trasate;
¢) conflictele aparute in procesul de munci.

68.2.Angajatii care reclamd sau sesizeaza cu bund credinti incilcari ale legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitétii si
transparentei beneficiazd de protectie conform principiilor previzute de Legea nr. 361/2022:



