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DEFINITII
In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urméatoarele intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporard de munci (ITM) - accident care produce
incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmats prin
certificat medical sau, dupd caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de muncd - vatdmarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionalg,
care au loc in timpul procesului de munci sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care
provoacd incapacitate temporard de muncé de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

Actiuni pozitive —acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Angajator - persoana fizicd sau juridic3 ce se afld in raporturi de munc3 ori de serviciu cu lucritorul
respectiv i care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

Autoritate de supraveghere — inseamn o autoritate publicd independent3 instituitd de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR;

Boald profesionald - afectiunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau profesii,
cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncs, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munci:

CCM- Contractul Colectiv de Muncs;

CIM - Tnseamnd contractul individual de muncd incheiat intre Spital si un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mam3 are obligatia
sd il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcini si I3uzie cu durat3 totals de 126

de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiazi salariatele previzute la lit. c)—e)
pentru protectia sdnatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Concediul de ingrijitor — este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de fngrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

Conducatorul ierarhic superior — desemneazi persoana care ocupd functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama si care asigura coordonarea si supravegherea activittii acestuia;



Consimtdmant — al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd liberd, specifics,
informatd si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fard echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc s fie prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoani fizica identificatd sau identificabil3
(,persoana vizatd”); o persoand fizici identificabild este o persoan care poate fi identificats,
direct sau indirect, fn special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un
numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

Destinatar — inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea public3, agentia sau alt organism
cdreia (cdruia) fi sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacd este sau nu o parte
tertd. Cu toate acestea, autoritatile publice crora |i se pot comunica date cu caracter personal in
cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt
considerate destinatari; prelucrarea acestor date de citre autoritatile publice respective respect3
normele aplicabile in materie de protectie a datelor, n conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba englezs, dataprotection impact
assessment, DPIA);

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba englez3, data protection officer);

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere plitite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomanddrii medicului de familie sau a medicului specialist;

Echipament de munca - orice masina, aparat, unealtd sau instalatie folositd in munc3;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un
lucrdtor pentru a-| proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea si i pund in pericol
securitatea si sandtatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat
pentru a indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesional3 a
acestora.

Gen—desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisaturile si activitatile pe care
societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru bérbati;"

Hdrtuirea — constd in orice tip de comportament bazat pe criteriul de ras3, cetdtenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsts, handicap,
boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, care are ca



scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Hdrfuirea morald — orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care s aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnittii angajatului, prin
afectarea sdndtatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

Constituie harfuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradénd climatul de lucru. Tn intelesul prezentei
legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munci.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza c3 a fost supus
sau cd a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de muncs.

Hartuire psihologicd — se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

Hartuire sexuald — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuals,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane
$i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Tncdlcarea securitatii datelor cu caracter personal — inseamn o incilcare a securitatii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizat3 a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

Tngrijitor — este salariatul care oferd Tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.

Locul de muncd — este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operatii, lucrdri sau pentru
indeplinirea unei activitati de cdtre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de muncd ori de serviciu cu un angajator; locul destinat s& cuprind3



posturi de lucru, situat in clddirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care lucrdtorul are acces in
cadrul desfasurdrii activitatii;

Lucrdtor - persoana angajatd de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii Tn
perioada efectudrii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca,
cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

Marcd temporald — reprezintad date in format electronic care leagé alte date in format electronic
de un anumit moment, stabilind dovezi ¢ acestea din urmd au existat la acel moment. O marcd
temporald calificata este emisd de un prestator de servicii de incredere calificat. Aceasta este
utilizata, de exemplu, pentru a garanta existenta la un anumit moment de timp a unor date
electronice, cum ar fi, de exemplu, o semndturd electronicd. Marca temporald nu permite
antedatarea documentelor.

Munca de valoare egald — activitatea remunerata care, in urma compardarii, pe baza acelorasi
indicatori gi a acelorasi unitati de masura, cu o alt3 activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamnd persoana fizica sau juridicad, autoritatea publica, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute
in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte tertd —nseamnd o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul
decdt persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub
directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa
prelucreze date cu caracter personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actuald céreia i lipseste doar
prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoanad imputernicita de operator — inseamna persoana fizicd sau juridicd, autoritatea public3,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreund;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate,
precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor; toate
Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea
un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate.



Prelucrare date cu caracter personal — inseamni orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fars
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea | dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternitatii — este protectia sandtatii si/sau securititii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de muncs;

Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba englezd General Data Protection
Regulation);

Reprezentant —inseamni o persoans fizics sau juridica stabilita in Uniune, desemnat3 in scris de
cdtre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
reprezintd operatorul sau persoana fmputernicit in ceea ce priveste obligatiile lor respective care
le revin in temeiul GDPR;

Rude Thseamnd, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin cdsdtorie (respectiv pdrintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii
primari, nepotii, copiii adoptatj, mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamn3 orice persoana care intrd in raporturi de munca cu spitalul, indiferent de functia
sau postul sdu;

Salariata gravidd — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care s3 {i ateste aceasts stare;

Salariata care a ndscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lduzie si solicit3 angajatorului in scris masurile de protectie prevdzute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

Salariata care aldpteazi — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lduzie, isi aldpteazs copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest
sens;



Semndtura olografd — presupune deplasarea candidatului/salariatului in vederea semnirii
contractului de muncd sau a actului aditional pe hartie.

Sex— desemndm ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

sef direct fnseamnd persoana care ocupd functia imediat superioara unei anumite functii din
structura organizationald a Spitalului si care asigurd coordonarea si supravegherea acesteia,
conform celor inregistrate in structura organizationals a Spitalului si/sau fisa postului;

Sigiliul electronic calificat este noul instrument de semnitur3 pentru persoanele juridice. Astfel,
odatd cu intrarea fn vigoare a elDAS, este disponibil un sigiliu electronic calificat pentru companiile
si organizatiile din sectorul privat, autoritdtile si institutiile bugetare. Acesta atest3 ¢5 un document
a fost emis de o persoana juridicd si garanteazd autenticitatea si intregritatea documentului.
Folosind sigiliul electronic calificat, o persoani juridicd se protejeaza impotriva riscului ca un
document emis de aceasta sé fie falsificat/ modificat de altcineva.

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, posta electronic3 (e-mail),
aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date;

Telemunca - este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, Tsi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decit
locul de munca organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Telesalariat — este orice salariat care desfisoard activitatea in alt loc decat locul de munci
organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Utilizarea semnturii electronice este facultativa, oricare dintre parti putdndu-se opune acestei
optiuni. Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupd caz
salariatul sa utilizeze semndtura electronicd avansatd sau semnitura electronica calificata Ia
incheierea contractului individual de munca/actului aditional la contract sau a altor documente
emise in executarea contractului individual de muncé, dupé caz.

Dar odatd ce au convenit asupra modului de semnare, partile trebuie s3 utilizeze acelasi tip de
semnatura, respectiv semndtura olografd sau semn&tura electronici avansati sau calificata,
insotitd de marca temporald electronicd sau marca temporal3 electronica calificatd si sigiliul
electronic calificat.

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti este institutie sanitard cu paturi, de
interes public local, cu personalitate juridicd, ce asigura prin sectiile clinice si serviciile din structur3
asistentd medico-chirurgicald oftalmologicd complexd, curativd, preventivd si de recuperare a
pacientilor. Spitalul Clinic de Urgente OftalmologiceBucuresti constituie, in acelasi timp, bazi de
invdtamant, cercetare stiintificd medicald si de educatie continu, care consolideazs calitatea
actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale. Tn sectiile



clinice se desfasoard activitate de educatie continui (EMC) sub indrumarea personalului didactic
din sectii.

Art.2. Serviciile medicale acordate de spital sunt preventive si curative, iar prin activitatea medical3
gi activitatea de cercetare, spitalul participd la asigurarea stérii de sdnitate a populatiei.Spitalul
acordd primul ajutor gi asistentd medicald de urgentd oricirei persoane care se prezint la spital,
daca starea sdndtdtii persoanei este criticd. Dup# stabilizarea functiilor vitale, spitalul asigura, dupa
caz, transportul autorizat obligatoriu la o altd institutie medico-sanitard de profil, in baza
protocolului incheiat cu alte spitale, conform legii.

Art.3. Din punct de vedere organizatoric si functional spitalul este supus controlului Ministerului
Sanatatii si in exercitarea atributiilor sale, colaboreaza cu organe ale administratiei publice locale,
Casa de Asigurari de S&ndtate a Municipiului Bucuresti si alte organzatii interesate in ocrotirea
sanatatii populatiei.

Art.4. Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti este institutie publici finantat3 integral
din venituri proprii care provin din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate in baza
contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurdri de Sinitate, alte
prestatii efectuate pe bazd de contract, precum si din alte surse, conform legii si functioneaza pe
principiul autonomiei financiare.Contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari
de sdndtate reprezintd sursa principald a veniturilor si se negociazi de citre manager cu
conducerea casei de asigurdri de sanatate, in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de
furnizare de servicii medicale. Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti este finantat si
de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului S&n&tétii, sume care pot fi utilizate numai pentru
destinatiile pentru care au fost alocate.

Art.5. Regulamentul Intern se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata contractului
de munca si se aduce la cunostintd fiecdrui salariat, in prima zi de lucru, sub conditia semnarii de
luare la cunostintd sau prin semnatura din ANEXA — TABEL, necesard atunci cand Regulamentul
intern se modifica ulterior angajérii.

Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport
hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul s3 fie accesibil
salariatului si sd poata fi stocat si printat de citre acesta.

Prevederile prezentului Regulament vor fi respectate in mod obligatoriu si de citre:
a) cadrele didactice care desfdsoara activitate integrat3 in spital care sunt obligate s3
respecte regulile din prezentul regulament si sa participe la solicitérile conducerii spitalului,
in vederea desfasurarii activitatilor unitatii;
b) personalul incadrat intr-o altd unitate (delegat sau detasat in spital), voluntari,
persoanele care efectueaza stagii de pregitire profesionald, cursuri de perfectionare,
specializare Tn cadrul Spitalului Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti;
¢) personalul care efectueaza garzi in Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti;
d) tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata si forma contractului de munci;



e) prestatorii de servicii care Tsi desfasoara activitatea in cadrul spitalului. Prevederile
prezentului Regulament se aplica si pentru firmele care asigurd diverse servicii in incinta
unitatii in afara atributiilor si clauzelor previzute in contractele incheiate intre parti.

Art.6. Dispozitille referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind, din prezentul
regulament se aplicd in mod corespunzitor oriciror altor persoane sau altor activitati pe timpul
prezentei in unitate.

CAPITOLUL Il - CONDUCEREA SPITALULUI

Art.7. Conducerea Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice Bucurestieste formatd din:
- Consiliul de administratie;
- Manager, care asigurd conducerea curentd a unitatii;
- Comitetul director, format din:
- manager;
- director medical;
- director financiar-contabil.

Art.8.1 Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul spitalului este infiintat Consiliul de
administratie, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si
functionare ale spitalului si de a face recomandari managerului in urma dezbaterilor.
8.2 Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:

a) 3 reprezentanti desemnati de Ministerul Sanatatii;

b) un reprezentant numit de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

¢) un reprezentant al universitdtii sau facultatii de medicing, pentru spitalele clinice;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romé&nia

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.
Art.9. Tn cadrul spitalului mai functioneazi:

a) Consiliul medical;

b) Consiliul etic;

c) Comisia Nucleului de calitate;

d) Comisia Medicamentului;

e) Comisia de Discipling;

f) Comitet de sanatate si securitate in munca;

g) Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor de incadrare si
promovare;

h) Comisia de solutionare a contestatiilor;

i) Comisia de analiza a decesului;

j) Comisia de farmacovigilenta.



CAPITOLUL N

DREPTURILE $I OBLIGATIILE SPITALULUI, TN CALITATE DE ANGAJATOR $I DREPTURILE Sl
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitétii;
b) sd stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzitoare,

potrivit legil, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora.

g) sa repartizeze si sd dispund schimbarea locului de muncd al salariatilor, inclusiv
redistribuirea personalului intre sectile spitalului, in functie de nevoile ce se impun si
competentele lor profesionale, pentru desfdsurarea activitdtii Spitalului conform

standardelor cerute de legislatia in vigoare si in functie de necesitatile Spitalului.
Art.11. Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice in acord

cu art. 17 alin. 3 Codul muncii ;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sd asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald, in conditiile previzute de
Legea 53/2003 privind Codul muncii (in continuare ,Codul muncii”).

d) sa asigure integrarea noilor salariati prin desemnarea indrumatorilor care au obligatia de

a informa si instrui noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,



procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale, precum si obligatia ca la

finalul perioadei de proba sa evalueze activitatea acestuia.
e) sé indrume si s3 monitorizeze personalul nou angajat in perioada de proba;

f) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzatoare de munca;

g) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale de

munca i din contractul colectiv de munc aplicabil;

n) sa comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare, sunt de natur3 si prejudicieze

activitatea unitatii;

i) sd infiinteze registrul general de evident3 a salariatilor sis3 opereze Inregistrarile previzute

de lege;

j) sd@ se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile s3 afecteze substantial

drepturile si interesele angajatilor;

k) sa elibereze, la cerere, un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in

meserie, in specialitate;
) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

m) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

n) sd instituie mdsuri de protectie privind securitatea informatiilor cu scopul prevenirii
accesului neautorizat la informatiile institutiei, garantarii distribuirii informatiilor numai
persoanelor care au dreptul sa le primeascd, cu respectarea principiului necesitatii de a
cunoaste si identificarii acelor persoane care pot pune in pericol securitatea informatiilor ori

bunurilor institutiei si/sau ale partenerilor sdi;

o) sa aibd in vedere cerintele de securitate a personalului atdt inainte de angajare, pe timpul
angajarii, cat si la incheierea, sub orice motiv, a activitatii in cadrul spitalului si s3 le includ3

in cotractele de munci si in fisele postului;



p) sa instruiascd in permanentd intreg personalul privind securitatea datelor personale,
raportarea si investigarea oricarei abateri de la cadrul procedural instituit, precum si a
oricarei brese de securitate apirutd (incidente in functionarea sistemelor, intreruperi

anormale, incalcari ale drepturilor de acces etc);

q) sa comunice tuturor angajatilor politicile si procedurile de securitate a informatiei ale
institutiei i sd le pund la dispozitie tuturor celor care pot avea impact asupra securitatii si
integritatii resurselor informationale;

r) sd Intocmeasca si sd difuzeze un progam (plan de instruire) de mentinere la zi a
cunostintelor despre politicile, procedurile si practicile acceptate de asigurare a securititii

informatiei;

s) sa interzicd stocarea in sistemul informatic intern a materialelor electronice obtinute ilicit,
al caror continut este protejat prin drepturi de autor si s3 aducd la cunostinta angajatilor ¢4
stocarea acestor informatii, precum si utilizarea lor, constituie abatere de la politicile interne
si legislatia Tn vigoare, persoanele implicate urmand a suporta atat consecintele legale, cat si
sanctiunea disciplinard interna, care poate ajunge pané la desfacerea contractului individual

de munca;

s) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului in
cazul trecerii pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a

incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

t) de a informa angajatii/lucratorii din unitate cu privire la obligatia de a initia negocierea
colectiva in vederea incheierii contractului colectiv de munca cu precizarea celor doua
variante posibile pentru a incepe negocierea, respectiv infiintarea unei organizatii sindicale
sau dreptul de a se inscrie intr-un sindicat infiintat la nivelul sectorului de negociere ori

posibilitatea de a-si alege reprezentanti;

t) de a transmite anuntul privind intentia de incepere a negocierii colective cu cel putin 15
zile inainte de inceperea acesteia, anunt ce trebuie sa cuprinda data, locul si ora stabilite

pentru inceperea negocierilor.
Art.12.1 Salariatii au, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;



c) dreptul la concediu de odihn3 anual,dar si |a alte concedii, conform legislatiei in vigoare;
d) dreptul la egalitate de ganse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncd;

f) dreptul la securitate si sinitate in munca;

g) dreptul de acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de

munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiv si individuali;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat,precum si dreptul de a purta insemnele

acestuia, cu respectarea tinutei obligatorii;

n) dreptul de a trece pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai favorabile daca
si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator

0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

12.2 Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.
Art.13.1 Salariatii au, In principal, urmatoarele obligatii:
a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;

b)sd nu elibereze acte (sau copii ale acestora) in legiturd cu activitatea de serviciu,
reprezentantilor mass — media sau persoanelor fizice / juridice fara avizul conducerii
Spitalului sau a persoanelor imputernicite in acest sens;

C) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci;



d) respectarea programului de lucru si folosirea integral3 si eficientd a timpului de lucru

pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

e) Tnsusirea si respectarea normelor de munci, a Codului de conduit3 si a altor reguli si
instructiuni stabilite pentru compartimentul respectiv sau locul de munci al salariatului;

f) utilizarea responsabild si fn conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea compartimentului in care Tsi desfasoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplini siguranta;

g) respectarea normelor de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum Si
a medicamentelor cu regim special;

h) folosirea medicamentelor, materialelor sanitare, substantelor, reactivilor, materialelor
consumabile, energiei electrice, combustibilului, obiectelor de inventar etc. in spirit
gospodaresc, economicos si in conformitate cu respectarea normelor de consum;

i) utilizarea si pastrarea n bune conditii, a echipamentelor si instrumentarului din dotare,
supravegherea, colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor si
instrumentarului de unicd folosintd utilizat (sau se asigurd de depozitarea acestora in
conditiile prestabilite, In vederea distrugerii);

j) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului, precum si a celor privind utilizarea
echipamentului de protectie si lucru si de prevenire a incendiilor sau a oriciror situatii care

ar putea punein primejdie cladirile, instalatiile spitalului sau viata si sanitatea unor persoane;

k) cresterea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
perfectionare profesionald recomandatd, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor Si
instructiunilor privind activitatea ce o desfasoara;

|) comportarea adecvatd fn cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariatj,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si bund intelegere, sa promoveze raporturi de
intrajutorare intre membrii colectivului de lucru si sd combatd orice fel de manifestiri

necorespunzatoare;

Uy oA

m) instiintarea fdrd intarziere a sefului ierarhic superior in legdturd cu observarea existentei
unor nereguli, abateri, lipsuri, sustrageri, primirea de foloase necuvenite etc.,, ivite la locul de
muncd si care duc la un impact negativ asupra activitatii spitalului; in acest sens angajatul
trebuie sd respecte procedura privind implementarea standardului de control intern



managerial, etica si integritate, actionand astfel pentru diminuarea efectelor si pentru
prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului

spitalului;

n) respectarea reglementirilor in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale, a procedurilor si protocoalelor de prevenire, limitare
si combatere a acestora ;

0) purtarea echipamentului corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii
igienei si a aspectului estetic personal (lipsa bijuteriilor si a unghiilor false conform
recomandarilor OMS) si neparisirea incintei spitalului purtand echipamentul de lucru;

p) sd aibd o atitudine corect3 fata de pacient si sa respecte normele cu privire la drepturile
pacientului; cadrele medico-sanitare vor adopta o conduit3 civilizats, politicoasd, neomitand
formele si saluturile de politete atat fatd de pacient cat si fatd de vizitatori si insotitorii
acestuia. Toti salariatii spitalului vor actiona intr-un climat de liniste care s asigure confort
psihic pacientilor, evitand pe cat posibil orice disconfort fonic. Atat medicii cat si personalul
Cu pregdtire medie si auxiliard se vor comporta cu pacientii si apartinitorii acestora intr-o
manierd care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora cj se doreste
Sau se urmdreste o remunerare a actului medical si de Ingrijire alta decat cea previzuts de
actele normative in vigoare respectiv decat salariul obtinut pe statul de platj;

q) respectarea regulilor de acces in perimetrul spitalului, utilizarea legitimatiei de serviciu in
stare de valabilitate si folosirea ecusonului pe timpul serviciului;

r) anuntarea imediatd a sefului ierarhic, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea

prezentdrii la serviciu (boald, situatii fortuite etc);

s) nepdrdsirea locului de muncs pand la sosirea schimbului, acolo unde se lucreaza fara
intrerupere; in caz de neprezentare a schimbului persoana care trebuie s3 ias3 din schimb
are obligatia s3 anunte pe seful s3u ierarhic pentru luarea masurilor ce se impun;

t) indeplinirea sarcinilor de serviciu suplimentare, stabilite si repartizate de conducerea
spitalului, in limita competentelor sale profesionale, precizate in fisa postului;

t) mentinerea ordinei si curdteniei la locul de muncs;



u) sa respecte interdictia de a introduce si consuma b3uturi alcoolice in timpul programului
de lucru: , sd nu consume alcool Tn timpul serviciului sau s& se prezinte sub influenta
alcoolului la locul de munca”;

v) sd execute dispozitiile i instructiunile date de sefii locului de munci sau de conducerea
unitatii;

w) sa respecte prevederile legale cu privire la acordarea asistentei medicale, la
supravegherea bolnavilor si tratarea urgentelor medico-chirurgicalesi obligatia s cunoasca,
sa respecte si sd aplice procedurile operationale, ghidurile si protocoalele spitalului, precum
$i toate hotararile adoptate de Consiliul Medical al Spitalului cu privire la activitatea medicalg;

x) salariatii care intrd in contact cu publicul s3 aib3 fata de acesta o atitudine civilizatd si s&
rezolve problemele acestora corect, operativ si cu respectarea legislatiei;

y) sa nu lase instalatiile si aparatele in functiune fird supraveghere;

z) sa respecte Regulamentul privind timpul de muncd, organizare si efectuarea garzilor in
unitdtile sanitare, in cazul personalului medical,sd8 cunoascd si sa respecte prezentul
regulament intern, regulamentul de organizare si functionare al spitalului, codul de etica al

spitalului;

aa) sd-si deschidd cont de email profesional ( de forma: nume.prenume@scr.ro) pe intranetul
SCR pentru verificarea zilnica a corespondentei interne si externe;

bb)sa foloseascd doar aparatura/echipamentele ce apartin spitalului care sunt autorizate
ANMDM, asigurand siguranta utilizatorului si pacientului si nu are voie sa comercializeze in

incinta spitalului dispositive medicale, medicamente sau orice alte material sanitare;

cc) sa respecte clauzele contractuale cu beneficiarii de servicii medicale (CASS, CP ), in caz

contrar orice abatere atrage dupa sine raspunderea displinar3;

dd) sd pastreze secretul de serviciu sub sanctiunea rdspunderii pentru infractiunea de
divulgare a secretului de serviciu prevdzuta de art.304 Cod penal. Secretul profesional de
care salariatul ia cunostiinta in derularea contractului individual de muncé si, implicit, in
exercitarea atributiilor de serviciu poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu
acordul expres si prealabil al angajatorului;



ee) sd-si Tnsuseascd si s& respecte/ aplice in mod responsabil masurile de ordin tehnic si
organizatoric dispuse de angajator ( si prelucrate la activititile de instruire cu privire la
protectia datelor cu caracter personal) in cadrul activitdtilor operationale pe care le
realizeazd conform atributiilor corespunzatoare Fisei postului;

ff) sa asigure prelucrarea datelor cu caracter persanal in conformitate si cu respectarea
procedurilor cu care a fost instruit si s3 respecte méasurile de protectie a lor impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, a pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat precum si impotriva oricérei forme de prelucrare ilegala.

gg) personalul medical efectueaza activitati medicale conform specificului si atributiilor in
mod nedicriminatoriu, indiferent de sex, rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata si asigura exercitarea in conditii de egalitate a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, dreptul la sanatate si ingrijire medicala in

cadrul spitalului.

13.2 Personalul medical are obligatia respectdrii regulilor privind completarea si traseul
documentului medical ,Foaia de observatie clinicd generald (FOCG)” a pacientului dup3 cum

urmeaza:

a) la internare foile de observatie vor fi completate cu datele medicale relevante pentru
diagnosticul si tratamentul pacientului, semnate si parafate de citre medicul curant si de
medicul sef de sectie, insotite de documentele necesare interndrii (copie Cl, bilet de
trimitere, adeverintd de salariat / talon de pensie, cardul de asigurat, alte acte medicale) si

de a obtine consimtamantul informat al pacientului;

b) medicul curant este obligat sa inregistreze (consemnénd data si ora) in FOCG evolutia
clinica zilnicd a pacientului precum si indicatiile diagnostice si tratamentul administrat;

c) pe parcursul interndrii, pacientul are acces nelimitat la datele inscrise in FOCG in prezenta
medicului curant care fi va oferi toate explicatiile solicitate de acesta sau prin completarea
formularului ,Solicitare privind comunicarea documentelor medicale personale”; in restul
timpului, FOCG este depozitatd in locuri destinate special, fird acces din partea altor
persoane decat personalul medical implicat in actul medical adresat pacientului respectiv;



d) pe parcursul interndrii, la FOCG se ataseaz3 toate recomandirile si rezultatele analizelor
si_consulturilor interdisciplinare si intercolegiale realizate, cu semniturile si parafele
medicilor implicati;

e) la externare, medicul curant are obligatia elibersrii urmstoarelor documente: bilet de
externare, scrisoarea medicald, decontul pentru pacient (acest document va fi eliberat din
sistemul informatic al spitalului in trei exemplare din care primul exemplar se Tnmaneaz3
pacientului pe semndturd,la cerere, cel de-al doilea exemplar rdmane in FOCG, iar cel de-al
treilea se pdstreazd la Serviciul Statistica) precum si reteta pentru prescriptii medicale (daca

este cazul) si concediul medical (dacé este cazul);

f) FOCG vor fi predate la Serviciul evaluare si statisticd medical3 in ziua externdrii, cu toate

documentele atasate;

g) FOCG, cu toate documentele atasate, vor fi arhivate in spatii special amenajate si vor fi
pastrate Tn conditiile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare;

h) accesul la FOCG din arhiva Spitalului in vederea elabor3rii unor lucriri stiintifice sau in alte
scopuri, este permis doar cu acordul conducerii unitatii medicale (in urma aprobdrii unei
cereri inregistrate la Registratura spitalului, in care se vor preciza scopul si timpul necesar
accesarii acestui document) si dupd avizul Comisiei de Eticd a Spitalului;

i) Fisa de prezentare a pacientului la Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti
precum si Fisa de spitalizare de zi vor respecta procedurile proprii de intocmire, completare

si arhivare;

13.3. Medicii sefi de sectie, asistentele sefe, precum si toti medicii sectiilor sunt obligati s& se
prezinte si sd participe integral si interesat la raportul de gardé care se realizeaza zilnic sau de cate
ori este nevoie; in timpul zilelor de sémbéata si duminicd precum si sirbatorile legale, la raportul
de gardd pe spital vor participa medicii sefi de gard3 (care a incheiat garda si care incep garda) —
acest raport de gardd pe spital se desfdsoara incepand cu ora 8,00 si este condus de sefii de garda
(care a ncheiat garda si care incep garda).

13.4 Personalul spitalului are obligatia de a cunoaste si folosi programul informatic integrat.

13.5 Fiecare salariat are datoria s3 semnaleze imediat medicului sef de gard / medicului sef de
sectie situatiile de incediu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau
distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile



potential generatoare de astfel de situatii si s@ actioneze, dup# caz, pentru rezolvarea acestora S
pentru diminuarea, limitarea si/sau inldturarea efectelor negative, iar salariatii care pot actiona n
astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil. Astfel de situatii sunt aduse
imediat si la cunostinta conducerii unitatii medicale, precum si personalului firmei de paza
angajata de spital.

13.6 In situatii deosebite, determinate de starea de necesitate i nevoile unei bune functioniri a
Spitalului, salariatii au obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, la
Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti la executarea oric3ror lucriri si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile Spitalului, in conditiile previzute de planurile de urgents adoptate de
Spital, adecvate situatiilor respective.

13.7 Incilcarea oricirei obligatii prevdzute mai sus constituie abatere disciplinard si se

sanctioneazd potrivit legii si prezentului Regulament intern.
CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA TN CADRUL
SPITALULUI

Art. 14.1. Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — a securitdtii §i sanatatii in muncs, cu
completdrile ulterioare, angajatorul are obligatia de a asigura securitatea §i sdndtatea lucrdtorilor
in toate aspectele legate de muncs.

14.2. in cazul in care un angajator apeleazd la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitatile sale in acest domeniu.

14.3. Obligatiile lucrstorilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncd nu aduc atingere

principiului responsabilitatii angajatorului.

Art.15.1.Tn cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s& ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii §i protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si @ mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.



15.2. Angajatorul are obligatia s& urmireascs adaptarea masurilor previzute la alin. (1), tindnd
seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunétitirea situatiilor existente.

15.3. Angajatorul are obligatia s& implementeze m3surile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;

d)adaptarea muncii la om, Tn special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munci si de protectie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos; g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care s cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munc3, relatiile sociale si influenta factorilor
din mediul de munc3;

h) adoptarea, in mod prioritar, a misurilor de protectie colectivi fatd de masurile de
protectie individuald; i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucritorilor.

15.4. Fard a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr. 319/2006 tinand seama de natura

activitatilor din unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sintatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncs, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea

locurilor de munca;

b) ulterior evaludrii prevdzute la lit. a) si dacd este necesar, s& ia misurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator pentru a asigura
imbundtatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor;

c) sd ia in considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in

muncd, atunci cand i incredinteazd sarcini;



d) sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultérilor cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sandtatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de
munca;

e) sd ia mdsurile corespunzitoare pentru ca, in zonele curisc ridicat si specific, accesul s3 fie
permis numai lucratorilor care au primit si si-au nsusit instructiunile adecvate.

15.5. Fard a aduce atingere prevederilor Legii nr.319/2006, atunci cand in acelasi loc de munci fsi
desfdgoard activitatea lucratori din mai multe unitdti, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) sd coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sinitatea siigiena
in munca, ludnd in considerare natura activitatilor;

b) sd isi coordoneze actiunile n vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura activitatilor;

c) sd se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) sd informeze lucrétorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

15.6. Masurile privind securitatea, sdnitatea si igiena in munci nu trebuie s3 comporte in nici o

situatie obligatii financiare pentru lucratori.
Art.16. De asemenea, angajatorul mai are urmitoarele obligatii:

a) sd realizeze si s3 fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sdndtatea in

munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sd decidd asupra mdasurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

¢) sa tind evidenta accidentelor de munc3 ce au ca urmare o incapacitate de muncd mai mare
de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase,
precum si a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite de lege;

d) sa elaboreze pentru autoritétile competente §i in conformitate cu reglementérile legale
rapoarte privind accidentele de muncé suferite de lucritorii s3i.



Art.17. In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sin3tate in muncs si pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sd adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor
de muncd, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor
legale in vigoare privind securitatea si sandtatea N muncd, prin a cdror aplicare s fie
eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din mdsuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice
corespunzator conditiilor de muncd specifice unitatii;

c) sé obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in

muncd, inainte de inceperea oricarel activititi, conform prevederilor legale;

d) sa stabileascd pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile si rdaspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sdn&tatii in munca, corespunzdtor functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul Legii nr. 319/2006 actualizatd, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sinitate n munca, tindnd
seama de particularitatile activitagilor si ale locurilor de munc aflate in responsabilitatea lor;

f) sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale n

domeniul securitdtii si sanatatii in muncs, prin lucritorii desemnati;

g) sd ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informsrii si instruirii lucratorilor,
cum ar fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sinitatea in munca;

h) sd asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
Care aceasta este expusa la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si de

protectie necesare;

i) sa ia mdsuri pentru autorizarea exercitérii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia

specificd;

j) s& angajeze numai persoane care, In urma examenului medical si, dupa caz, a testdrii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé pe care urmeazs s3 o execute sisd



asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;

k) sd tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevdzute de lege;

) sd asigure functionarea permanent §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si s3 dea relatiile solicitate de inspectorii de muncg in timpul

controlului sau al efectudrii cercetirii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucrdtorii care s3 participe la

efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sd nu modifice starea de fapt rezultat3 din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afard de cazurile n care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita
viata accidentatilor si a altor persoane;

q) sd asigure echipamente de muncs far3 pericol pentru securitatea si sénstatea lucratorilor;
r) s asigure echipamente individuale de protectie;

s) sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al

pierderii calitdtilor de protectie.

Art.18.1. Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare salariat s3 primeasca o instruire
suficientd si adecvatd in domeniul securititii $i sandtdtii Tn muncd, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de muncs §i postului sdu:

a) la angajare;
b) la schimbarea locului de muncs sau |a transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munc3 sau a unor modificsri ale echipamentului

existent;



d) la introducerea oricirei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucriri speciale.
18.2. Instruirea prevdzutd la alin. (1) trebuie s3 fie:
a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b) periodicad si ori de cate ori este necesar.

18.3. Angajatorul se va asigura c& salariatii din institutie si/sau unitati din exterior, care desfisoars
activitati in unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de

securitate i sdndtate in muncs, pe durata desfdsurarii activitatilor.

18.4. Reprezentantii lucrtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd au dreptul la instruire corespunzitoare.

Art.19. Fiecare salariat trebuie s3 fsi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuna
la pericol de accidentare sau imboln3vire profesionald atét propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.20.1. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele

de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 1l

inapoieze sau sd il puni la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncs
despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sin3tatea
lucrdtorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de muncs si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoans;



f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure c3 mediul de muncs si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate $i sandtate, in domeniul sdu de activitate;

h) sd Tsi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s&n&tatii in
muncd i mdsurile de aplicare a acestora;

I} sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncs si inspectorii sanitari;

j) sd adopte o conduita civilizat3, politicoasd, cu folosirea in orice situatie a formulelor si
saluturilor de politete, atat fat4 de pacienti cat si fata de insotitorii si vizitatorii acestora;

k) s& asigure realizarea actului medical la nivelul sectiillor intr-un climat de liniste care s3
creeze confort psihic pacientilor, evitandu-se orice disconfort fonic (ton ridicat, folosirea de
incdltamite neadecvatd, zgomote produse de aparate medicale sau alte utilaje etc.), in special
in perioadele destinate odihnei bolnavilor internati;

) sa aibd un comportament in relatiile cu pacientii si apartinatorii acestora intr-o manier
care sd excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora ci se doreste sau se
urmdreste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decat cea prevazutd de actele

normative n vigoare;

20.2. Obligatiile prevdzute la alin. anterioare se aplica, dupi caz, i celorlalti participanti la procesul
de muncd, potrivit activitdtilor pe care acestia le desfisoar3.

Art.21. Supravegherea sanatatii salariatilor este asiguratd prin medicul de medicina muncii.

Art.22. Tn cadrul Spitalului Clinic de Urgente Oftalmologice functioneazi Comitetul de securitate si

sdndtate in muncd, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.23. Personalul medico-sanitar, precum si personalul tehnic administrativ, din punct de vedere
al disciplinei la locul de munc, are obligatii sporite, reglementate prin Codul de conduitd, precum
§i dispozitiile legale speciale privind exercitarea profesiei de citre personalul medico-sanitar
(Legea drepturilor pacientilor nr.46/2003, Normele de aplicare ale acesteia aprobate de Ministerul
Sdnatdtii prin Ordinul nr. 1410/2016, Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii —



Titlul XII - Exercitarea profesiei de medic, organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din
Romania, Titlul XIV — Exercitarea profesiei de farmacist, organizarea si functionarea Colegiului
Farmacistilor din Romania, 0.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moas3 si a profesiei de asistent medical, precum i organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania).

Art.24. Prezentul capitol se completeaz cu actele normative in vigoare, in materie.
CAPITOLUL V

ORGANIZAREA ACTNITATH DE APARARE TMPOTRIVA INCENDIILOR LA LOCUL DE MUNCA I
A SITUATIILOR DE URGENTA

Art.25. Organizarea activittii de aparare impotriva incendiilor la locul de munca, prevazutd la art.
5 lit. d) din Ordinul nr. 163 din 28.02.2007 cu modificirile si completdrile ulterioare, are ca scop
asigurarea conditiilor care s& permita salariatilor, pe baza instruirii si cu mijloacele tehnice pe care
le au la dispozitie, s3 actioneze eficient, pentru prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea si
salvarea utilizatorilor constructiei, evacuarea bunurilor materiale, precum si pentru inliturarea
efectelor distructive provocate in caz de incendii, explozii sau accidente tehnice.

Art.26. Organizarea apdrdrii impotriva incendiilor la locul de muncs consts in:

a) prevenirea incendiilor, prin luarea in evidentd a materialelor si dotrilor tehnologice care
prezintd pericol de incendiu, a surselor posibile de aprindere ce pot apdrea si a mijloacelor
care le pot genera, precum si prin stabilirea si aplicarea masurilor specifice de prevenire a
incendiilor;

b) organizarea interventiei de stingere a incendiilor;
¢) afisarea instructiunilor de apérare impotriva incendiilor;

d) organizarea salvarii utilizatorilor si a evacuirii bunurilor, prin intocmirea si afisarea
planurilor de protectie specifice si prin mentinerea conditiilor de evacuare pe traseele
stabilite;

e) elaborarea documentelor specifice de instruire la locul de munca, desfdsurarea propriu-
zisa gi verificarea efectudrii acesteia;



f) marcarea pericolului de incendiu prin montarea indicatoarelor de securitate sau a altor

inscriptii ori mijloace de atentionare.
Art.27. Principalele obligatii ale managerului in domeniul prevenirii si stingerii incediilor sunt:

a) stabileste, prin dispozitii scrise, responsabilitdtile si modul de organizare pentru apdrarea
impotriva incediilor in spital, actualizeazi ori de céte ori apar modificiri si aduce la cunostinta
salariatilor;

b) asigurd identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din spital precum si corelarea

masurilor de apdrare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;
¢) asigurd constituirea serviciului voluntar propriu de tip C1- conform OMAI 96/2016;

d) solicitd si obtine prin compartimentul de resort, avizele si autorizatiile de securitate la
incendiu, prevazute de lege;

e) permite, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, fard a ingreuna sau a obstructiona in nici un fel efectuarea acestora, prezintd

documentele si informatiile solicitate;

f) intocmeste, actualizeazd permanent si transmite inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice formd, cu mentiuni
privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd
pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si
prim ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

g) elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incediilor si stabileste atributiile ce revin
salariatilor la locurile de muncé;

h) verificd daca salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de
apdrare impotriva incendiilor si verifica respectarea acestor misuri semnalate corespunzator
prin indicatoare de avertizare de cdtre persoanele din exterior care au acces in spital;

i) asigurd constituirea, conform art. 12 alin (2) din Legea 307 din 12.07.2006 cu modificirile
ulterioare, cu avizul inspectoratului, a serviciului de urgent3 privat, precum si functionarea
acestuia conform reglementarilor in vigoare ori s3 fncheie contract cu un alt serviciu de
urgentd voluntar sau privat, capabil s§ intervind operativ si eficace pentru stingerea

incendiilor;



j) asigurd intocmirea, actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora in orice moment;

k) permite, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in spital Tn scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si participa la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie
organizate de acesta;

l) asigurd utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de apdrare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

m) asigurd pregadtirea si antrenarea serviciului de urgents privat pentru interventie;

n) asigurd si pune in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor, mijloacele tehnice
pentru apdrare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care
decurg din existenta si functionarea spitalului, precum si antidotul si medicamentele pentru

acordarea primului ajutor;

o) stabileste si transmite cdtre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor sale
regulile si mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile
la utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea produselor respective;

p) informeazd de indat3, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare completeazd si

trimite acestuia raportul de interventie;

q) utilizeaza in Spitalul Clinic de Urgente Oftalmologice numai mijloace tehnice de apdrare

impotriva incendiilor, certificate conform legii;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de lege privind apdrarea Tmpotriva incendiilor si
a situatiilor de urgenta;

s) asigura informarea tuturor lucratorilor asupra continutului Planului alb al SCR - referitor la
managamentul incidentelor cu victime multiple. Planul alb face parte din Rl si este prezentat
ca gi anexd; La nivelul Spitalului, conform deciziilor interne sunt numite cadre tehnice
responsabile PSI si stabilit modul de organizare si responsabilittile privind apdrarea

impotriva incendiilor.



Art.28. Principalele obligatii ale salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice formd, de manager;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de manager;

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, managerului orice incalcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatile de apdrare impotriva
incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de manager, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizrii m3surilor de
apdrare impotriva incendiilor; f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul

de muncd, fn cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,

referitoare la producerea incendiilor.
CAPITOLUL VI

TIMPUL DE MUNCA PRECUM S| ORGANIZAREA S| EFECTUAREA GARZILOR TN SPITAL

Art.29.1. Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afl3 la
dispozitia angajatorului si ndeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare. Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele
si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezint
forma de organizare a timpului de muncé si repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit

de angajator.

29.2. Prezenta salariatilor la locul de munci se face pe baza condicii de prezents, semnat3 de

fiecare salariat, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

29.3. Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normals este de 8 ore/zi si de 40 de ore

pe saptamana.



29.4 Repartizarea timpului de muncé in cadrul sdaptamanii este, de reguld, de 8 ore/zi pe timpul a
5 zile, cu doud zile de repaus, in functie de specificul muncii prestate putandu-se opta si pentru o
repartizare inegald, cu respectarea duratei normale a timpului de munc3 de 40 ore/saptdmana.

29.5 Durata maxim3 legals a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe saptdmand, inclusiv
orele suplimentare.

29.6 Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd siptimanal, prevazutd in
art.112 din Codul Muncii este considerat muncs suplimentard.

29.7 Salariatii care desfisoard munci de noapte si au probleme de sdndtate argumentate cu
documente medicale (vizate de medicul de medicina muncii) vor fi trecuti la o munca de zi pentru
care sunt apti.

29.8 Programul normal de lucru al diferitelor categorii de personal din cadrul Spitalului Clinic de
Urgente Oftalmologice Bucuresti este reglementat prin Ordinul ministrului sandtatii nr. 870/2004,
pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncs, organizarea si efectuarea gérzilor in
unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare.

29.9. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o duratd limitata in timp.

Programele individualizate de muncs presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncs.
Durata zilnica a timpului de muncj este impartitd in doud perioade: o perioada fixda in care
personalul se afld simultan la locul de muncs §i 0 perioadd variabild, maobil3, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munc3 zilnic.

Programul individualizat de muncs poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art, 112 si
114 din Codul muncii, contractul colectiv de muncd, contractul individual de muncd si
Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Urgente Oftalmologice Bucuresti si alte reglementéri
legale.

Orice refuz al solicit3rii angajatului trebuie motivat, in scris, de cdtre angajator, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la primirea solicit3rii.

Atunci cand programul individualizat de muncs are o duratd limitatd, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de muncs initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul s& reving
la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, Tn cazul schimbrii circumstantelor care
au condus la stabilirea programului individualizat.

Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare
a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distantd, a programelor de
muncd flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de munci cu timp
redus de lucru.

Medicii chirurgi oftalmologi au un program flexibil, in limita normei obligatorii, deoarece trebuie
respectat accesul in blocul operator in vederea interventiilor chirurgicale care sunt complexe si
necesita timp intre interventii pentru sterilizarea instrumentarului.



29.10 Angajatorul, prin seful fiecirei structuri organuizatorice a spitalului, va tine evidenta orelor
de muncd prestate de fiecare salariat si va supune controlului organelor competente aceasta
evidenta ori de cate ori este solicitat.

23.11 Activitatea salariatilor se desfdsoard in sectii, laboratoare, servicii, birouri sau
compartimente, in baza graficelor lunare de lucru, in conditiile asigurarii continuitatii i
functionalitatii activitatilor.

29.12 Salariatii vor consemna zilnic prezenta la program in condicile de prezentd pe sectii i
compartimente de muncd, cu trecerea orei de prezentare la program si a orei de terminare a
acestuia, sub sanctiunile legii privind falsul in declaratii. Condicile de prezent3 sunt verificate zilnic
de cdtre cei in drept (medic sef de sectie, asistent sef), care au obligatia de a confirma prin
semnaturd concordanta prezentei din sectie cu cea din condici. Controlul condicii de prezentd
poate fi efectuat si de cdtre cdtre membrii Comitetului Director al spitalului, in orice moment cand

considera necesar acest lucru.

29.13 Tntarzierile sau plecdrile fortuite la/de la program se pot efectua numai cu nstiintarea
prealabild si acordul direct al sefului de sectie. Tn condici vor fi mentionate si situatiile de concediu
de odihna, concediu medical, concediu fird plats, concediu crestere si ingrijire copil sau orice alt

motiv de absenta.

29.14 Activitatea curentd pentru personalul superior de specialitate (medici) in sectiile cu paturi
este de 7 ore in cursul diminetii, intre orele 8,00 -15,00 cu obligatia de gard3 de 18 ore lunar.
Medicii Sefi de sectie au un program de lucru de 7 ore pe zi intre orele 8,00 -15,00. In sectiile mai
sus mentionate, medicii care nu au obligatia de a efectua girzi au un program de munci de 7 ore
pe zi distribuit in timpul diminetii in zilele lucritoare intre orele 8,00 -15,00. In zilele de sambét3,
duminicd si sarbatori legale, durata girzii este de 24 de ore. Dupa activitatea continu3 aferents
activitatii curente si activitatii intr-o linie de gard3, medicul va beneficia de 24 de ore de
repaus.Completarea orelor care fac parte din norma de baz3, se va face prin prelungirea activitatii
curente din celelalte zile din cursul lunii. Seful sectiei va inainta conducerii spitalului pentru
aprobare, programul de completare a orelor care fac parte din norma de baza, pentru fiecare
medic din liniile de gardd, simultan cu programarea girzilor pentru lunile care urmeazi. Orele de
recuperare vor fi inscrise in condica de prezenta de pe fiecare sectie.

29.15 Continuitatea activitdtii medicale este realizat3 prin activitatea de garda.

Art.30.1 Programul de lucru, inclusiv girzile, se stabilesc de conducerea unitatii, respectandu-se

legislatia in vigoare.

30.2 Este interzisa efectuarea a doud gérzi consecutive de citre acelasi medic.



