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REGULAMENT
PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
AL INSTITUTULUI CLINIC DE URGENTE OFTALMOLOGICE ,,Prof. Dr. Mircea
Olteanu”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul Regulament intern stabileste cadrul de reglementare privind acordarea voucherelor de
vacantd salariatilor din cadrul Institutului Clinic de Urgente Oftalmologice ,,Prof. Dr. Mircea
Olteanu” si a fost elaborat in urma consultarilor si a aspectelor convenite intre conducerea
unitétii si reprezentantii Sindicatului Federatia ,,Solidaritatea Sanitard” din Romania, la nivelul
unitatii.

Art. 2

Regulamentul are ca scop stabilirea categoriilor de personal care beneficiazd de vouchere de
vacantd, a modalitdtii de acordare a acestora, a modului de calcul al numarului de vouchere, a
exceptiilor aplicabile, a valorii voucherelor, precum si a perioadei in care acestea se acorda.
Art. 3

Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta angajatilor prin afisarea la avizierul unitatii
si prin publicarea pe site-ul oficial al spitalului.

CAPITOLUL II
TEMEI LEGAL:

Prezentul Regulament intern a fost intocmit cu respectarea prevederilor:

1. OUG nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

5. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile

ulterioare;

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

9. OUG nr. 63/2023 pentru stabilirea unor mésuri la nivelul structurii organizatorice
aferente unitatilor sanitare, precum si a unor masuri privind salarizarea personalului
din sistemul sanitar public si pentru completarea unor acte normative in domeniul
sanatatii si in domeniul fiscal;
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10. Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung;

11. OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

12. HG nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin HG nr. 215/2009;

13. Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

CAPITOLUL III ;
REGULI DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA:

Art.4.

(1) In anul 2026, Institutul Clinic de Urgente Oftalmologice ,Prof. Dr. Mircea Olteanu™, in
calitate de institutie publica, acordd vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1
ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii de baza nete lunare sunt de pand
la 6.000 lei.

(2) Voucherele de vacantd se acordd exclusiv pe suport electronic, in conditiile stabilite de
legislatia Tn vigoare. :

(3) Valorificarea voucherelor de vacantd se realizeaza in conditiile stabilite prin hotarére a
Guvernului initiatd de Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului i Turismului.

Art.S.

(1) In scopul recuperirii si mentinerii capacitdtii de muncé, precum si al motivrii personalului,
angajatorul acordd vouchere de vacant salariatilor care indeplinesc conditiile prevézute de lege
si de prezentul regulament.

(2) Voucherele de vacanti se acordd anual, in cuantum de 800 lei, numai personalului ale cérui
salarii de bazd lunare nete sunt de pana la 6.000 lei.

(3) Salariatii care indeplinesc conditiile previzute la alin. (2) pentru acordarea voucherelor de
vacantd Isi exprima in scris optiunea, conform modelului previzut in anexa corespunzatoare.
(4) Suma corespunzitoare voucherelor de vacanté poate fi utilizatd fractionat, in conformitate
cu prevederile legale.

(5) Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt prevazute in bugetul aprobat pentru anul 2026.
(6) Data acordarii voucherelor de vacanta se stabileste in functie de data incheierii contractului
de achizitie cu emitentul acestora.

(7) Voucherele de vacanti aferente anului 2026 se emit exclusiv pe suport electronic §i au o
perioada de valabilitate de un an de la data emiterii.

(8) Valoarea nominald a voucherelor de vacanta respectd limitele prevdzute de legislatia n
vigoare, este multiplu de 10 lei.

(9) Contravaloarea voucherelor de vacantd pentru personalul institutiei se asigurd de la bugetul
de stat, prin transferuri citre bugetul Fondului National Unic de Asigurdri Sociale de Sanatate,
in conditiile legii.

(10) Asupra voucherelor de vacantd se aplicd impozitul pe venit si contributia de asigurdri
sociale de sanatate, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile
si completarile ulterioare.
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Art. 6.

(1) Voucherele de vacanta se acordd personalului angajat cu contract individual de munca pe
perioadd determinatd sau nedeterminatd, aflat in activitate, proportional cu perioada de angajare
si cu durata timpului de munc, raportat la perioada de referinti. Rotunjirea numérului de
vouchere se realizeaza pana la 0,49 in minus si de la 0,50 in plus.

(2) Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul Institutului Clinic de Urgente
Oftalmologice ,,Prof. Dr. Mircea Olteanu” care, in perioada de referintd (1 ianuarie-31
decembrie 2026), beneficiazi de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de
muncd, concediu de maternitate sau concediu de risc maternal, considerate perioade de activitate
prestatd, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile
ulterioare.

(3) Nu beneficiazd de vouchere de vacanta:

a) personalul care, pe intreaga perioada a anului 2026, se afla in concediu pentru cresterea
copilului in vérstd de pand la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, ori in
concediu fara plata;

b) personalul incadrat cu contract individual de munci cu timp partial exclusiv pentru activitatea
de garda;

c) persoanele care desfasoari activitate in baza contractelor de prestéri servicii medicale.

(4) In situatia in care personalul din cadrul Institutului Clinic de Urgente Oftalmologice ,,Prof.
Dr. Mircea Olteanu” isi desfasoara activitatea doar o parte din perioada | ianuarie-31 decembrie
2026, din motive precum angajarea in cursul perioadei, revenirea din concedii sau alte situatii
prevazute de lege, voucherele de vacantd se acorda proportional cu perioada efectiv lucratd,
raportat la valoarea anuala de 800 lei.

(5) Personalul nou-angajat sau transferat in cadrul Institutului Clinic de Urgente Oftalmologice
,Prof. Dr. Mircea Olteanu”, in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2026, beneficiazd de vouchere
de vacantd proportional cu perioada efectiv lucrata in cadrul institutiei.

(6) Personalul detasat sau transferat la o altd unitate in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2026
beneficiazid de vouchere de vacanti proportional cu perioada efectiv lucratd in cadrul Institutului
Clinic de Urgente Oftalmologice ,,Prof. Dr. Mircea Olteanu”, cu respectarea prevederilor legale.
(7) Personalul incadrat cu program partial de lucru beneficiazd de vouchere de vacanta
proportional cu timpul efectiv Iucrat, raportat la valoarea maxima stabilitd pentru programul
normal de lucru.

(8) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordd de citre angajatorul la care
personalul Tn cauza are functia de baza, potrivit legii. In situatia in care functia de baza nu poate
fi stabilitd, beneficiarul alege, in scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de vacantd si are
obligatia de a comunica aceastd optiune celorlalti angajatori in termen de maximum 10 zile
lucratoare.

(9) Personalul care nu doreste sa primeascd vouchere de vacanta in anul 2026, pentru a nu plati
impozit si contributia de asigurdri sociale de sdndtate pe acestea, sau din alte considerente,
semneaza pentru refuzul de primire al acestora (Anexa 1).

Art. 7.
(1) Salariatii din cadrul Institutului Clinic de Urgente Oftalmologice ,,Prof. Dr. Mircea
Olteanu™, ale cdror raporturi de muncd au incetat inainte de data acordarii voucherelor de
vacantd, nu beneficiazi de acestea, deoarece nu se poate retine impozitul pe venit si contributia

de asigurdri sociale de sanatate.
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2) Salariatul are obligatia de a restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacantd
acordate necuvenit, potrivit prevederilor legale.

dupa cum urmeaza:

a) la data incetdrii raporturilor de munca / de serviciu.

b) in cazul suspendarii activitatii sau a concediului fara plata.

(3) Utilizarea de citre salariat a voucherelor de vacantd acordate necuvenit atrage obligafia
acestuia de a restitui angajatorului contravaloarea sumelor utilizate.

(5) Faptele care constituie contraventii, dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii Incat, potrivit
legii penale, sd constituie infractiuni, se sanctioneazi conform prevederilor art. 24 din HG nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL IV i
REGULI DE UTILIZARE A VOUCHERELOR DE VACANTA

Art. 8

(1) Salariatii beneficiari ai voucherelor de vacantd sunt singurele persoane indreptifite sd le
utilizeze, In perioada de valabilitate inscrisd pe acestea, pe baza unui act de identitate si exclusiv
pentru achitarea pachetelor de servicii turistice contractate, care pot include servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear si agrement, in conformitate cu art. 23 din HG
nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pachetul de servicii turistice achizitionat prin utilizarea voucherelor de vacanta trebuie sa
includa, in mod obligatoriu, servicii de cazare.

(3) Voucherele de vacanta pot fi utilizate exclusiv pentru achizitionarea de pachete de servicii
turistice pe teritoriul Romaniei.

Art. 9.

(1) Salariatilor beneficiari ai voucherelor de vacanta le sunt interzise urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute de
legislatia in vigoare;

b) solicitarea sau primirea unui rest de bani, in situatia in care valoarea serviciilor achizitionate
este mai micd decdt valoarea voucherelor de vacanta utilizate;

¢) comercializarea, cesionarea, instrainarca sau utilizarea voucherelor de vacantd in schimbul
unor

CAPITOLUL V
EVIDENTA SI PLATA VOUCHERELOR DE VACANTA:

Art. 10

(1) Institutul Clinic de Urgente Oftalmologice ,,Prof. Dr. Mircea Olteanu” raspunde de modul
de acordare a voucherelor de vacanta si are obligatia de a angaja si utiliza creditele bugetare
necesare numai in limita prevederilor si a destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor
Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile i completdrile ulterioare.

(2) Institutul Clinic de Urgente Oftalmologice ,,Prof. Dr. Mircea Olteanu” tfine evidenta
voucherelor de vacantd, conform Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobate prin HG nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum
urmeaza:
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a) aplica procedura de achizitionare a voucherelor de vacan(d pe suport electronic. Comenzile
de achizitie transmise unitatilor emitente trebuie si conin cel putin elementele prevazute la art.
8”1 din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 215/2009;

b) incheie contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd cu unitatea emitentd, contract
care va cuprinde clauzele previzute la art. 4 din Normele metodologice aprobate prin HG nr.
215/2009;

¢) intocmeste situafia nominald a beneficiarilor voucherelor de vacanti;

d) tine evidenta voucherelor de vacantd, prin persoana desemnati, conform Normelor
metodologice aprobate prin HG nr. 215/2009 si anexelor prezentului regulament;

¢) efectueazi platile aferente voucherelor de vacanti, cu respectarea etapelor executiei bugetare;
f) efectueaza plata voucherelor de vacanta pe baza documentelor justificative intocmite potrivit
procedurilor interne;

g) calculeaza, refine §i vireaza impozitul pe venit si contributia de asigurari sociale de sanitate
aferente voucherelor de vacantd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11

(1) Contravaloarea voucherelor de vacanta nu intrd in baza de calcul a contributiei de asigurari
sociale (CAS), insa este supusd impozitului pe venit in cotd de 10% si contributiei de asigurari
sociale de sandtate (CASS) in cotd de 10%, retinute in luna in care acestea sunt acordate
beneficiarului.

(2) Salariatii beneficiari ai voucherelor de vacantd emise pe suport electronic sunt direct
raspunzatori pentru utilizarea acestora, in conditiile prevdzute de lege.

(3) Pentru voucherele de vacantd emise pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale aferente catre angajator, in conditiile
legii. In cazul voucherelor acordate necuventit, precum si In cazul incetarii raporturilor de munci,
angajatorul are obligatia de a comunica in timp util unitdfii emitente informatiile necesare
efectuarii operatiunilor de restituire.

(4) Restituirea sumelor prevdzute la alin. (3) se realizeazi cu respectarea prevederilor legale
aplicabile in vigoare.

Prezentul regulament constituie anexa la Regulamentul intern al Institutului Clinic de
Urgente Oftalmologice ,,Prof. Dr. Mircea Olteanu™, se aplici tuturor salariatilor unitatii si
se aduce la cunostinta acestora prin comunicarea deciziei managerului de aprobare si prin
publicarea pe pagina oficiala de internet a institutiei.

Institutul Clinic de Urgente Oftalmologice”Prof. Dr. Mircea Olteanu”

MANAGER, Conf. Univ. Dr. Marian BURCEA
Director Medical Interimar— Dr. Ladea-Degaratu Lidia
Director Financiar Contabil Interimar — Ec. Tiglis loana

Sef Serviciu R.IY.N.O.S.
Ref. sp. Ne. njela

Federatia ,,Solidaritatea Sanitaria” din Romania

Gusoaie Mariana - Presedinte SSS- ICUQ”Prcf. Dr. Mircea Olteanu”
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ANEXA
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnata, , avand
functia de , in cadrul
, CNP
, cu domiciliul in , Str.
nr. obl S0 et , ap.
, Judetul/sectorul , cunoscand prevederile art. 326 din Legea

nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria
raspundere urmétoarele:

[] Optez pentru acordarea voucherelor de vacanti in cuantumul si in conditiile previzute
la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

L] Nu optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si in conditiile

prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 94/2014,
cu modificérile si completdrile ulterioare.

Extras:

.In cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026 — 31 decembrie 2026, personalului
ale cdrui salarii de bazd lunare nete sunt de pand la 6.000 lei.”

1. Suntde acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, in vederea acordirii
voucherelor de vacantd pe suport electronic, cu respectarea prevederilor Regulamentului

(UE) 2016/679 (GDPR).
2. Am luat cunostintd de prevederile Regulamentului privind acordarea voucherelor de

vacanta pe suport electronic pentru personalul contractual eligibil din cadrul Institutului
Clinic de Urgente Oftalmologice ,,Prof. Dr. Mircea Olteanu™ pentru anul 2026.

3. Ma oblig ca, in situatiile prevazute de lege si de regulamentul aplicabil, si restitui
contravaloarea voucherelor de vacanta acordate ori utilizate necuvenit.

4. Mi angajez sd utilizez voucherele de vacanta exclusiv pentru achizitionarea de pachete
de servicii turistice pe teritoriul Romaniei, in conditiile prevazute de lege. Suma aferentd
voucherelor de vacantd acordate pentru anul 2026, in valoare de 800 lei, poate fi utilizata
fractionat.

Prezenta declaratie a fost intocmitd in vederea acordérii voucherelor de vacanti aferente anului
2026.

Data:
Semnitura:




